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Panenska 11, 811 03 Bratislava

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogického zamestnanca sa uskutoc¢nuje podla § 70 Zakona 138/2019

o pedagogickych zamestnancoch.

Uskutocnuje sa kazdy rok, formou osobného pohovoru, vyhotovuje sa pisomny zdznam a moze
sluzit’ ako podklad na prerozdelenie odmien za prislusny skolsky rok.

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

1) Vysledky pracovnej ¢innosti:

- motivacia deti k uceniu,

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov,

- rozvijanie kIi¢ovych kompetencii u deti, napr. vysSej urovne poznéavania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

- rozvijanie personalnych zrucnosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebatcta,

- rozvijanie socialnych zru¢nosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost,

- prinos pre zamestnavatel’a — propagacia a prezentacia zamestnavatel’a na verejnosti, spolupraca
s rodiémi, inymi organizaciami,

- organizovanie podujati Skoly.

Hodnotenie:

2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti:

- reSpektovanie danosti a potencialu diet’at’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti,

- individudlny pristup k detom sreSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

- prezentécia vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu — koncerty, podujatia Skoly, sutaze na
Slovensku alebo v zahranici,

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,

- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného casu,

- uCelnost’ a efektivnost’ pracovnej Cinnosti,

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

- dodrziavanie zédkladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie.

Hodnotenie:

3) Narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti:

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov,

- zapajanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov skoly,

- vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

- komunikacia vo vztahu ucitel’ — ziak — rodi¢ — vedenie Skoly,

- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situécii.

Hodnotenie:




4) Miera osvojenia a vyuZivanie profesijnych kompetencii:

- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelédvacich potrieb deti,

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

- tvorba ucebnych materidlov a pomocok,

- ucast’ na vzdelavani, rozsirovanie profesijnych kompetencii,

- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

- zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Hodnotenie:
Hodnoty:

1. vynikajuca uroven a kvalita — aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vcasné
a spol'ahlivé plnenie tloh,

2. vePmi dobra urovei a kvalita — drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1,

3. Standardna troven a kvalita — priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony
v zavislosti od vonkajSich vplyvov alebo vnitornej motivacie,

4. uspokojiva turoven a kvalita — dostacujice plnenie iba zdkladnych povinnosti
nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly plnenia ciel’a
obsiahnutého v kritériach,

5. neuspokojiva uroven a kvalita — nedostato¢né plnenie obsahu kritéria.
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