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elslo za mestndvatelskej zml uvy:
fo/k6d zamestn6vatela

30?grSsllLA0tSZa mestndvatel'skd zm I uva
uzatvorend podla 5 58 a nasl. zdkona (,.65012004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapfsanii v Obchodnom registri
Okresn6ho stidu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika E.:379918, so sfdlom
Jesensk6ho 4lc, 8tt02 Bratislava, leo: 35976853, Dle: 2022119835,
Kl ientska linka : 0850 tLl- 464, www. n n-tatry-sympatia'sk
IBAN: SK11 O9OO 0OOO OO55 8060 5454 (dhlej len ,,Spolodnos{")
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zapisan'i v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) vloZka i.
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Osoby opr6vnen6 konat'v mene Zamestn{vatefa (meno a priezvisko, titul)
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(v d'alSom texte SpoloEnosf a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")
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Konaj(ce na zdklade (funkcia/plnii moc)

toa

l.predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"lje 0prava pr6v a povinnostf Zmluvn'ich strdn pri doplnkovom

d6chodkovonrlporeniv s0lade s podmienkami Zmluvy a prisluSn'ich pr6vnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s0 na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho Ano Nie

org6nu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajri profesiu tanednlka alebo hniia
na dychov'i niistroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b)Ziikona

V'ilka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchiidzaj0cej vety v EUR alebo EUR %

ako % zvymeriavacieho z6kladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sri na ziiklade rozhodnutia prislu5n6ho Ano ' Nie

orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivajri profesiu taneinlka alebo hrdEa

na dychoui niistroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b)Ziikona Q
V,i5ka prispevku Zamestn6vatela pre zamestnancov podl'a predchiidzaj0cej vetyv EUR alebo EUR ) %

ako % zvymeriavacieho ziikladu zamestnanca 1
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E+.Cakacie obdobie podfa dl. llt bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznatenia iiadnej z moZnostf Ano X4llie
1 Ano/Nie, gv5ak urEenia poEtu mesiacov Eakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestndvatel (max. 12 mesiacov)p v Zmluve Eakacie obdobie urEuje v stanovenej dEke) \"' 

rE*
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!' V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia vf5ky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova- fi

B nf, v prislu5nom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej ui5ke zamestnan- H5 com definovantm v prisluSnolh bode Zmluvy. strana ! zo 4d



e!5nok il

Povinnosti Zmluvn'ich str6n
1. Zamestndvatel sa zavizuje:

a) platit a odviidzaf prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporenl
(d'alej aj ako,,UEastnici")v s6lade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovaf pisomne bez zbytoin6ho odkladu Spolod-
nost o skutoinostiach, ktor6 majti vplyv na trvanie, prie-
beh a ziinik 0dasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach dkajricich sa zmeny [dajov o Odastni-
koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preru5enia platenia prispevku, neplatenia pr[s-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnfch zmien a ich
ddsledkoch na 0dast' Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporen[,

- vstupe do likvidiicie, zaial: konkurzn6ho konania,
reitrukturaliza6n6ho konania podfa zdkona i. 7 l2OO5
Z. z. o konkuze a re5trukturalizdcii, zmene pnivnej for-
my, identifi kadn'ich 0dajov Zamestndvatela,

- in'ich skutodnostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelnrim sp6sobom informovat' o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 inform;i-
cie o moinostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoinit zamestnancom a finanEn'im agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnudch termfnoch za ridelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach d opl nkov6 ho d 6chod kov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonSvanI doplnkov6ho ddchodkov6ho spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat' Zamestndvatelovi konzultadn0 a poradensk0
iinnosf dkaj0cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpeii{ pripisovanie prispevkov na osobn6 UEty Udast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6Ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelom diivok v s0lade s prisluin'imi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachovdvat mldanlivost o v5ethich skutoEnostiach, o kto-
nich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Z{kon,osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

elSnok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestnivatelbm
L. Zamestndvatef sa zavdzuje platit a odviidzaf Spolo6nosti

prispevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v fl. I Zmluvy, ktori sri Udast-
n ikmi. Prispevky Za mestniivate la na do pl n kov6 ddchod kov6
sporenie platf Zamestndvatef vo vtike podla dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel je oprdvnen'i poukiizat' Spolodnosti za wojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sri Uiast-
n ikmi, m i moria d ny prispevok. Za mestn5vate I je opriivne n'i
urdit' dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku pr6vneho
vz{ahu, na z6klade ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom,
poEas ktor6ho Zamestndvatel nie je povinnri platit' prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maxim6lnej dlZke jedn6ho roka
u Zamestndvatela dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestndvatefa nep6sob[ odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenfmi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktonim Zamestndvatef prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, v'i5ka jeho prispevkov a iakacie ob-
dobie, mdiu by{ zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatela podplsan6ho osoba-
mi oprdvnen'imi konat v mene Zamestndvatefa, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaiovan6
za neoddelitelnri s0tast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla 5 2 ods. 2
pism. b) Z6kona je najmenej vo rniSke urdenej Z6konom.
V prfpade poruSenia povinnosti Zamestniivatela plati{ a od-
viidzat prispevky za t'ichto zamestnancov m6Ze prisluinti
in5pe ktoriit prdce vyvod it' vodi Za mestndvate lovi zod poved-
nost v s(lade so zdkonom i. t25120O6 Z.z. o inSpekcii prdce
a o zmene a doplnenl zdkona t,. 82l2OO5 Z.z. o nelegiilnej
prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatef platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na (iet Spolodnosti uveden'i v zdhlaviZmluvy
najneskdr do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobl za ktor6 sa prispevky platia a odv6dza-
jrj. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatef zaviizuje
zaslat' Spoloenosti rozpis prispevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatefa.je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

5. Celkov'i s(det prispevkov podla rozpisu musi byt totoinri
s rriSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na (iet Spolodnosti. Zamestndvatef zodpovedd za sprdv-
nos{ poukiizanej platby ako aj za pripadn6 Skody wniknut6
v s0vislosti s nesprdvnou ui5kou odvedenrich prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradisumu niZ5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
0dty 0dastnikov vykond SpoloEnost' ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v stilade s 5 52 ods. 2Zdkona. Zamest-
ndvatef sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovn'ich dniodo dia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vySSiu

ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnosf vriiti preplatok
zamestn6vatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor wori prilohu E. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm v Po-
kynoch pre zamestndvatela, ktor6 s0 pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti wwwnn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporuienou zdsielkou, resp. infm dohodnudm sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispeykov prostrednicWom
e-mailu, Zamestndvatel pouiije na ochranu osobn'ich tida-
jov uvedentch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kf0da, kto-
ni je uloienti na webovom sfdle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestn6vatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykonii-
vaj0ceho pr6cu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
todnos{, ie ide o fdastnika podla 5 2 ods.2 pfsm. b) Ziiko-
na a umoinijej osobitn0 evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktor6 plati prfspevky.

4. Zamestndvatelzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nostvyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatel je povinn'i odstnini{ nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
riEty UEastnikov vykond SpoloEnosf ai po dorudeni sprSvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v s0lade s S 62
ods. 2 Z6kona.

5. Ak mii Zamestndvatelorganizadn6 zloiky, kto16 samostat-
ne z0dtovdvajri a vypliicaj( mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platif a odviidzat' prispevky, je povin-
n'i s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolortt;Irr.";Xt



t'ichto organizadn'ich zloiiek s ich oznadenim, kto16 bude
pouiivat' pri platenI prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
t'ou. Zamestndvatel ozn6mi akrikolvek zmenu t'ikajticu
sa tak'ichto organizadnrich zloiiek Spolodnosti i:isomne
s najbliZSim rozpisom platieb.

tlSnokv
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich fdajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel sri povinnI zachovdvat mldanli-

vost' o d6vern'ich informdci6ch, o kto4Tch sa dozvedia v s0-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel nakladd s d6vernfmi informdciamiv s0lade s platnrimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnrit d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanoven'ich pravnymi predpismi, pr6voplatntmi rozhod-
nutiami s(dov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnudch v Zmluve.

2. Spolodnosf sprac(va osobn6 ridaje Odastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich s0hlasu, a to na vymedze-
n'i 0del: ,,sprdva doplnkovdho ddchodkovdho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost sprac(va osobn6 0daje Udastnlkov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatelosobn'ich 0dajovv zmysle zdkona
t..18/2OL8 Z.z. o ochrane osobnfch 0dajov a o zmene a do-
plneni niektonich z6konov v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v s(lade s technick'imi a organizadnrimi opatre-
niami prijadmispolodnostou whladom na povahu, rozsah,
kontext a 0del sprac0vania osobntch ridajov UdastnlkoV ako
aj na rizikii s rOznou pravdepodobnostou a zdvainostou,
ktor6 sprac0vanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za 0Eelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na sprac0vanie osobnVch tidajov Udastnikov.

3. Zamestn6vatel a SpoloEnosf ber( na vedomie, Ze pri spra-
c0vaniosobn'ich 0dajov Odastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy mii kaidii zo Zmluvntch strdn postavenie
prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OpU a kaidii zo Zmluv-
n'ich stran sprac0va osobn6 ridaje Utastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'i 0delsprac0-
vania osobn'ich 0dajov.

4. Zamestndvatel a SpoloEnos{ ber0 na vedomie vietky svoje
pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich ridajoV kto-
16 im vypl'ivaj0 ako prevddzkovatelom zb Zi*ona o OOU,
z ostatn'ich v5eobecne zAvdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodriiavaf.

el6nokvt
Trvanie Zmluvy

n'ich p riivnych pred pisov,

b)nie je schopn'f z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit' Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za wojich zamestnancov, ktori s( Udastnlkmi.

6. Spolodnosf mdie od Zmluvy odst0pit, ak Zamestndvatef,
resp. osoby konaj0ce v mene Zamestn6vatela s0 podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj0 na zozname os6b, na ktor6 sa vztahuj(
medzind rodn6 sankcie podla osobitn6ho pred pisu.

7. Odst0penim Zmluva zanikd dfiom nasleduj0cim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'imto dfiom zanikd povinnost Zamestnd-
vatela plati{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktoris0 Udastnikmi. Zdnik povinnosti
Za mestniivatela p latit prispevky Za mestndvatela nezna me-
nii z6nik povinnosti Zamestndvateta platit prispevky za za-
mestnancov podta 5 2 ods. 2 p[sm. b) Z6kona a ani zdnik
povinnosti odviidzaf prispevky za zamestnancov v prlpade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinnf ozndmit
ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorls0 Udast4ikmi.

el6nokVlt
Zdverein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoEn6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona E. 78612009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovan[ a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel dmto prehlasu-
je, ie kon6 vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na 0hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s0-
lade s prdvnymi pred pismi Slovenskej re pu bliky.

3. Zamestndvatel zodpovedd za Skodu sp6sobenf poruienim
jeho povinnosti vypl'ivaj0cich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prlslu5n'imi pnivnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa

ria d ia p nivnym poriad kom Slovenskej re pu bl iky.

5. Zmluvnd strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie s0 rie5en6
touto Zmluvou sa bud0 spravovaf prlsluin'imi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'rniluE-
ne formou pisomntch dodatkov k tejto Zmluve podpisan'ich
oprdvnen'imi zdstupcami oboch Zmluvn'ich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

1. Tiito Zmluva nadob0da platnost' a ridinnosf dfiom jej pod- 7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidii zo
pisu Zmluvn'imistranami, resp. dfiom nasleduj0cim po dni Zmluvn'ich strdn dostane po jednom rovnopise.
zverejnenia v prfpade povinne zuerejfiovanej zmluvy pod- 8. Zmluvn{ strany prehlasujfi, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
Ia osobitn6ho.predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve obsahu porozumeli a na inak s6hlasu pripiijaj6 wbje podpiili
podla osobitn6ho predpisu Zamestndvatef zaile kontaktnej
osobe SpoloEnosti pfsomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dni odo dia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.
3. Tdto Zmluva zanik6:

a) odst0penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvntch strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatefa bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedaf z akdhokofvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesaEnej v'ipovednej lehote. Vtpo-
vednd lehota zaEina plyn0f prwm dfiom kalenddrneho me-
siaca nasleduj0ceho po dorudeni pisomnej v'ipovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestn6vatel m6ie od Zmluvy odst0pi{ ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhl6senie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie re5trukturaliz6cie v zmysle prisluS-
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

?l , hfte kaitu
ditateln6 meno a priezvisko finanEn6ho agenta
alebo poverendho zamestnanca SpoloEnosti

Priloha:
i. 1 Formuliir rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestniivatefa)

tr;;l-L)/4

r6enefto agenta alebo Poveren6ho
:amestnanca SpoloEnosti

podpis

meno a priezvisko

funkcia/pln6 moc

obchodn6 meno

Mgr. M

NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.

TVmto vyhlasujem a powrdzujem, ie som
nb ziiklade jej dokladu totoZnosti.

identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej kona{ v mene Zamestndvatefa

irk:

podpis fin

tl ,t10 t (
identifikaEn6 Eislo

N N'Tatry - Syhpatia, d.d.s', a.s.
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Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik


