
Zlkladnl umeleck盗 こkola Mi■ 0こ a Ruppeldta,Panensk五 11,811 03 Bratislava
Z00ZPも aV na S10vensku ZUS ⅣIoRuppeldta,Panenskl ll,811 03 Bratisiava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvnd strany:

Zitkladnd umeleck6 Skola Milo5a Ruppeldta, IiO : 30791g9g
zasfip en6 Mgr. art. Alexandrou PaZickou, riadite l'kou ZUS (d'alej zamestniivatel')

a

zi,/r.ladnd organizircia oZ pSav zuS Milosa Ruppeldta, Iio : 3t7goo75
zastipend PaedDr. Milanom Pridikom, predsedom ZO (talej odborov6 organizdcia)

uzatvorili dria 22.12.2016 trito kolektivnu zmluvu s platnost'ou od I .1.2017 :



2.

1.

I. VSeobecnd ustanovenia
vypl;fvajfce pre n6s z Kolektirmej zmluvy vySSieho stupfia narok20l7

Kolektivna zmluva vyS5ieho stupf,a pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmefiovanf
postupujripodla zdkonaE.553/2003Z,.2.o odmef,ovani niektoqfch zamestnancov pri
vfkone pr6ce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenf niektor''.ich zSkonov v zneni
neskor5ich predpisov na rok 2017 (talej len ,,kolektivna zmluva") je uzavoren|v srilade s $ 2
ods.3 pism. d) zSkona d. 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zreni neskor5fch predpisov
(d'alej len,,z6kon o kolektivnom vyj edn5v ani*).

Kolektivna zmluva je zix'azn6 pre vSetkych zamestn6vatel'ov uveden;ich v $ 1 ods. I
zdkona (,. 55312003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektor".ich z6konov (d'alej len,,zikono odmeriovani"),
medzi ktorymi sri aj :

b) d'alSie rozpodtov6 organizfucie Stiitu, obce a vy55ieho fzemndho celku,
k) zdkladn6 umeleckd Skoly, materskd Skoly, jazykove Skoly a Skolsk6 zariadenia v
zriad'ovatel'skej p6sobnosti St5tom uznanej cirkvi, alebo nriboZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby, alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogich-ich 2amestnancov a odbornych
zamestnancov, ak d'alej nie je ustanovend inak

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektfvnej zmluvy je priaznivej5ia riprava pracovnych podmienok vr6tane
platovychpodmienok apodmienok zamestn6vania.

Zmluvnd strany bud0 podporovat'kolektivne vyjedn6vanie podl'a g 2 ods. 3 pism. a) zikona
o kolektivnom vyjedndvani za fdelom uzatvorenia podnikovych kolektfvnych zmltv medzi
zamestndvatel'om a prislu5nym odboroqim org6nom.

II. Pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania

Pracovn;f das zamestnanca je 37 a Il2 hodiny tfZdenne.

Zitkladnd vymera dovolenky j e pht tfidnov. Dovolenka vo vymere Siestich t'.iZdfiov patrf
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 Zdkonnika prdce je deviit' dZdilov
v kalend6rnom roku.

Zir}Jadnd stupnica platoqych tarff zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom ziujme,
osobitn6 stupnica platovych tarif vybranfch skupin zamestnancov sa zvf5ia od 1janu6ra20l7
o 4 o/o.

1.

4. Zamestn|vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer z d6vodov
uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika pr6ce odstupnd nad rozsah ustanoven;f
podlia $ 76 ods. I a 2 Zilkowika prdce, najmenej v sume jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca.

3.

4.

2.

3.



5. Pri prvom skon6eni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti nrlroku na starobnf d6chodok,
alebo invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykoniivat' z6robkovri dinnost' je viac ako
70%o, zamestndvatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $ 76a ods.1
Zikonnikapr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni
pracovndho pomeru a po priznani preddasn6ho starobndho d6chodku zamestn6vatel'poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods.2 Zdkonnikapr6ce v sume jedn6ho funkdndho
plattt zamestnanca.

vf Ska prispevku zamestn6vat el a na dop lnkov6 d6chodkov6 sporenie v
zamestndvatel'skych zmluv6ch uzatvorenych podas roka20l7 je 3 Yo z objemu zirdtovanlfch
platov zamestnancov.
U zamestndvatela, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 3l.decembra
2016 dohodla urdit6 vi5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, a u
zamestndvatelia, ktory uzatuoril zamestnixatel'skri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou do 3 1. decembra 2016, zosthvadohodnutd vy5ka platenia prfspevkov zachoyani
a v roku 2017 je najmenej 3 Yo z objemu zitEtovanych platov zamestnancov zfdastnenych na
doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Denndvj5ka n6hradyprijmupri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca jeprqich
desat'dnf vo vyske 70 %o denneho vymeriavacieho zbkladuzamestnanca.

8. Na dopravu do zamestnania sa poskytuje n6hrada vo qi5ke cestovn6ho z miesta trvaldho
bydliska na pracovisko maxim6lne 4 kr6t do mesiaca, mimo MHD.

9. Cena stravndho listka pre rok 2017 je minimflne 3,50 €, z ktordho zamestnilvatel'hradi 55
%.

III. Soci6lny fond

Tvorba soci6lneho fondu

Celkov'.i pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:
a) povinnym pridelom vo qfske I %o a
b) d'alSim pridelom najmenej vo qi5ke 0,05 yo

zo srihrnu hrubfch platov zlltovanych zamestnancom na vjplatu za kalenddrny rok.

PouZitie fondu

Pre pouZitie sociillneho fondu sri v p6sobnosti zamestn |vateta zdvdzne ustanovenia Zdkona
NR SR 8.152 z31.m5jal994 Z.z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplnenf zdkona1.2h6/1992
Zb. o daniach z prfjmov v zneni zikona d,.28011995 2.2., zirkonov E.375196 Z.z, 8.31312005
Z,z. a zdkona 59112007.

Pre derpanie sociiilneho fondu si zixazne ustanovenia 5 7 Z. 8.375/96 Zb.z. ods. I aZ7,v
zmysle ktorlfch povinne:
30 % bude Eerpanlfch na zdvodnd stravovanie nad r6mec v5eobecne zilaznych privnych
predpisov (0,20 € na jednu stravnf jednotku) ana sluZby, ktor6 zamestnanec vyuLiva na

6.

7.
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regener6ciu pracovnej sily (rehabilitdcia, Sportovd aktivity, kulturne a ind spolodensk6 akcie)
- 20 % na soci6lnu vypomoc, na dopravu do zamestnania a spiit' (na kompenzriciu vydavkov na

dopravu do zamestnania a spiit' zamestnancovi, kto4f doch6dza do zamestnania verejnou
dopravou a ktor6ho priemerny mesadny zirobok nepresahuje 50 Yo priememej nomin6lnej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodSrstve Slovenskej republiky zistenej Statisticklim
riradom Slovenskej republiky zakalenddmy rok predchddzajici dva roky kalend6rnemu roku,
zaklory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat5i pracovny das sa pri
vypodte priemerndho mesadndho z6robku vychddza z ustanovendho tyZdenndho pracovn6ho
dasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podl'a prvej vety nevyluduje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spiit aj z povinn6ho pridelu do fondu.)
a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie okrem prfspevku na doplnkovd ddchodkovd sporenie, ktory
j e zame stn6vatel' povinn y platit podlia o sobitn6ho predp isu,

- 0,05 Yo na rihradu n6kladov odborovej organizilcie vynalolenych na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na rcalizitciu kolektivneho vyjedn6vania medzi
prislu5nym odboroqim org6nom azamestndvatel'om. Ak sa prostriedky fondu na ridely podl'a
prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpand izist tlfchto
prostriedkov sa presriva do nasledujriceho kalend6rneho roku.

3l Zostatok fondu vo vy5ke 49,95 yo bude vyuZit'-f v zmysle rozpodtu na :

(A) soci6lnu vypomoc neniivratnf :

al jednorazov6 nen6vratn6 sociiilna v'-fpomoc naj bliZ5im pozostalym
do ujSky 160 € ,

b/ jednorazov6 nen6vratn6 soci6lna vypomoc pri rimrti rodinn6ho
manZelka, diet'a) do vy5ky 160 €,

c/ jednorazovii nen6vratnii sociSlna vypomoc na preklenutie kr6tkodobej taikej finandnej
situricie v rodine (napr. Livelndpohroma) do sumy 100 € .

(B) soci6lnu vypomoc nixratni:

al zamestnancovi sa mOZe poskytnirt'soci6lna vypomoc aZ do qfsky 1.000 € ,
bl zamestnanec predloLi iiadost vedeniu ZUS, ktor6 v sridinnosti s vyborom ZO OZ PSaV

ZUS Panensk6 11 doporudi v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schvrilit' Ziadatelov
soci6lnej qipomoci riaditel'ke ZUS.

c/ spl6tky n6vratnej soci6lnej vypomoci budri dohodnutd pri podpisovani zmluvy o n6vratnej
sociSlnej vypomoci v minim6lnej vy5ke 15 € , (p6Zidka musi byt vrirtend do 25 mesiacov)

dl zo ziryaht;fch soci6lnych d6vodov m6Zu by' spl6tky niivratnej soci6lnej vypomoci zniLend
po dobu urditri vo vySke 10 € ,

e/ pfi rozviazani pracovndho pomeru j e zamestnanec povinny zbl.tok p6Zidky witif okamZite,
fl zo zdvaLnych soci6lnych d6vodov, alebo vprfpade rimrtia zamestnanca m6Le byt

odpusteny zostatok n6vratnej soci6lnej vypomoci, najviac v5ak do vy5ky 160 € .

Odpustenie n6vratnej soci6lnej vypomoci j e moLnd iba po individurilnom posridenf prfpadu
zamestndvatel'om a V;fborom ZO OZ PSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary :

al zo sociitlneho fondu moZno poskytnrit'zamestnancom dary po preuk6zanom niiroku :

16 za udelenie J6nskeho plakety za darcovstvo krvi :

pri rimrti zamestnanca

prislu5nika (manLel,



(a) zlataplaketa vo vYSke 100 €,
(b) strieborn6 plaketa vo vy5ke 66 C ,

(c) bronzov6plaketavo vf5ke 33C,
17 zabezplatne darcovstvo kostnej drene vo vj5ke 166 € ,

18 zazakripenie kyice pri Zivotnom jubileu do vf5ky 10 € ,

lg ,arakfup"nie venca, kytice pri irmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlirdky zridastni

zistupcazamestn6vatel'a, alebo odborov6ho org6nu do vfsky 33 € ,

(D) kultumo-spolodenskri dinnost' :

na spolodensk6 posedenia (aj s d6chodcami) mOZe byt' uhraden6 obderstvenie do

fhrnnej WSky 950 € (za celY rok)

Prispevok z fondu zamestn6vatel' nem6Ze poskytovat' na ridely odmef,ovania zaprficu.

Prostriedky fondu sri vedend na osobitnom irdte fondu zamestn6vatel'a.

Zttdtovanie prostriedkov predstavujricich povinnf pridel do fondu vykon6 zamestn6vatel'

do konca druh6ho mesiaca po uplynuti beZn6ho roka.

Pre hospod6renie s fondom je z{tvazny rozpodet, klo4i zostawje zamestn6vatel aodborov6

organizdciana zitklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychildza zo zostatku fondu

na zadiatku roka a predpokladanych prijmov zabeLny rok.
Fond je fondom zamestn6vateta. Prikaz na rihradu n6kladov a in6 derpanie z fondu

podpisuje Statut6rny zirstlpca zamestn6vatella - riaditel' Skoly .- 
Nevyderpan6 prostriedky fondu v beZnom roku prechddzqn do roku nasledujriceho v

zmysle $ 6 ods. 3 Z.().152194 Zb.

Hospod6renie socirilneho fondu

Zostatok z roku 2015 : 2.895,75 €,

４

５

６
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z toho 0,05 o na rihradu n6kladov odbol nizficie: 780,08

Prijmy do soci6lneho fondu v roku 2016:

al povinnf pridel vo vySke 1,05o/o 4.946,32C

(z toho 0,05 o na rihradu n6kladov odbor. izfrcie:235,54€)
prijmy spolu

Vyfdavky zo soci6lneho fondu v roku 2015 :

al stravovanie nad r6mec v5eobecne zixamych
predpisov, (30%)
na regenerdciu pracovnej sily, (30%)
na obderstvene pri posedenf s ddchodcami

bl na dopravu do zamestnania (20%)
Skolenie

7.842,07 C

1.367,80 €
2.894,00 €

792,00 C

0,00 €
0,00 €

vydavky spolu 5.053,80 €



Stav k 31.12.2016:

Rozpodet soci6lneho fondu

Stav k 1.1 .2017 :

(z toho na rihradu n6kladov odbor. organizdcie zostalo 1 .015,62 €)
(780,08+235,54 €)

1l Predpokladany prijem do soci6lneho fondu v roku 2015 :

a/ povinny pridel vo vy5ke 1%

bl pridel vo vySke 0,05oh

2.788,27 €

2"788,27 €

5.200,00 €
260,00 €

(z toho 0,05 o na rihradu nSkladov odbor. organizdcie:220,00 €)

predpokladand prijmy spolu

Predpokladand vydavky zo soci6lneho fondu v roku 2017 :

al (30%) stravovanie nad r6mec v5eobecne ziwaznych
predpisov
na regener6ciu pracovnej silY
a na obderstvenie pri posedeni s d6chodcami

bl (20%) soci6lna qipomoc nendvratn|,

9.248,27 €

Ｊ

Ｊ

Ｊ

soci6lna qipomoc nhv r atntt
a na dopravu do zamestnania
dary
r6zne (rezewa, Skolenia, ....)
na irhradu n6kladov odbor. organiztrcie

1.800,00 €
2.900,00 €

900,00 €
160,00 €

1.000,00 €
0,00 €

100,00 €
112,65 €

1.275,62€

predpokladand vydavky spolu 8.248,27 €

Socirilny fond - zilerelnl ustanovenia

Il Podklady na zfiEtovanie finandnych prostriedkov zridtuje zamestn6vatel'.

2l Na poskytovanie prfspevkov a in6 plnenia z Fondu nie je pr6vny n5rok.

3l Zamestnbvatel' si vyhradzuje pr6vo pozastavit' derpanie z Fondu a to :

a/ pokiali by poZiadavky neboli kryt6 prostriedkami na fdte, pridom nezodpovedii za Skody,

ktor6 by mohli tymto vzniknrit',
b/ pokial'by poZiadavky neboli v srilade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy.

Zdaiovanie

V zmysle zitkona(,.59512003 Z.z. o daniach z prijmov v znenineskor5ich predpisov, nie sri



od dane oslobodend Prljmy zo SF.

lY . Zbv erednd ustanovenia

It zmlwnlstrany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy budfi polrodn-e vyhodnocovat' na

poZiadanie jednej zo zmluvnych 
-str6n. 

Po tomto hodnoteni mOZe ktor6kol'vek zo zmluvnlich

str6n poZiadat' o L-e.ru alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Kolektivna zmluva nadobirda pfut"oti dflom podpisu zmluvnfmi stranami a irdinnost'

nadobrida lianthra2017. Jej platnost' kondi poAiisanim novej kolektivnej zmluvy na rok

2018.
3l T6to Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch'Kaizdezo zmluvnych strSn

obdrLipo dvoch podpisan;f ch exempl6roch'

4l zmlwn1rt urry ,r'yttu*;,i, Le {rto Kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom
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T乱o Kolekt市na zlnluva bude uloЙena u ttat

巧アbOru zO OZ PSaV.

Srihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujir obidve zmluvn6 strany podpisom

svojich z6stuPcov:

５

６

predseda odborovei organizttcie

Org.ё . 73‐ 1012‐ 101
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