
Zttkladni umeleck盗 こkola Mi■ oこ a Ruppeldta,Panenskl ll,811 03 Bratisiava

Z00Z PgaV na slovensku ZUS M.Ruppeldta,Panenskl ll,811 03 Bratisiava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmhrynd strany:

Zhkladnhumeleck6 Skola Milo5a Ruppeldta, IiO : 30791898
zasttpen6 Mgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel'kou ZUS 1d'alej zamestn6vatel)

a

Zikladn|organiziciaOZ PSaV ZUS Milo5a Ruppeldta, IiO : 31780075
zastipenSPaedDr. Milanom Pridikom, predsedom ZO (talej odborov6 organiz{rcia)

uzatvorili dfla 8.1.2018 trito kolektivnu zmluw s platnost'ou od 1.1.2018 :



つ
ん

l.

I. V5eobecnd ustanovenia
vyplyvajirce pre n5s z Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupf,a na rok 2018

Kolektivna zmluva vy55ieho stupf,a pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefiovani
postupujripodl'a zdkona().55312003Z.z.oodmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom zinjme a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni
neskor5fch predpisov na rok 2018 (d alej len ,,kolektivna zmluva") je uzatvorcnd v srilade s $ 2

ods.3 pism. d) zdkona(,.2/1991Zb. o kolektivnom vyjedn6vaniv zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zdkon o ko lektivnom vyj edn6vani").

Kolektfvna zmluva je zdvdznd pre v5etkych zamestn6vatefov uvedenfch v $ 1 ods. 1

zilkona (,. 55312003 Z.z. o odmef,ovanf niekto4ich zamestnancov pri vykone pr5ce vo
verejnom ziltjme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,zdkon o odmefiovani"),medzi ktoqfmi sri aj :

b) d'alSie rozpodtov6 organizilcie 5t6tu, obce a vy55ieho rizemn6ho celku,
k) zrikladn6 umeleck6 Skoly, materskd Skoly, jazykove Skoly a Skolsk6 zafiadenia v
zriad'ovatel'skej p6sobnosti 5t6tom uznanej cirkvi, alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby, alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak d alej nie je ustanoven6 inak

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej5ia fprava pracovnych podmienok vr6tane
platovychpodmienok apodmienok zamestn6vania.

1.

Zmllwnd strany budri podporovat'kolektfvne vyjedn6vanie podl'a $ 2 ods. 3 pism. a) zitkona
okolektivnom vyjednixani za ridelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmhiv medzi
zamestn|v ate llo m a pri s lu 5n jm odb orovym org6n om.

II. Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

Pracovny das zamestnanca je 37 a ll2 hodiny tyLdenne.

Zdkladndrn-fmera dovolenky j e pilf tyLdnov. Dovolenka vo qfmere Siestich tyZdfiov patri
zamestnancovi, kto4i do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanoven;fch v $ 103 ods.3 Zirkonnika pr6ce je dev[t'tliZdriov
v kalend6rnom roku.

Zdkladnd stupnica platovych tafif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zi,lujme,
osobitn6 stupnica platovych tarif vybranlich skupin zamestnancov sa zvy5ia od l janubra2018
o 4,8 o/o.

Zamestnivatef vyplati zamestnancovi, s kto4fm skondi pracovny pomer z d6vodov
uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zitkonnika pr6ce odstupnd nad rozsah ustanoveny
podlia $ 76 ods. I a 2 Zitkonnika prdce, najmenej v sume jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca.
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5. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,
alebo invalidnj ddchodok, ak pokles schopnosti vykonSvat' z6robkovfi dinnost'je viac ako
70Yo, zamestn6vatell poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods.l
ZdkonnikaprSce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni
pracovndho pomeru a po primanf preddasn6ho starobn6ho d6chodku zamestn6vatel'poskytne
zamestnancovi odchodnd nad rozsah $ 76a ods.2 Zikonnikapr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho
platu zamestnanca.

Vf5ka prispevku zamestnSvatel'a na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie v
zamestn6vatel's[ich zmluvich uzatvorenych podas roka 2016 je 3 % z objemu zridtovanych
platov zamestnancov.
U zamestn6vatel'a, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 3l.decembra
2017 dohodla urdit6 vj5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, a u
zamestn6vatel'a, ktor'.i uzatvoril zamestnivatel'skri znluvu s doplnkovou dOchodkovou
spolodnost'ou do 31. decembra 2017, zost6va dohodnut6 vf5ka platenia prfspevkov zachovand
a v roku 2018 je najmenej 3 Yo z objemu zridtovanych platov zamestnancov zfdastnenych na

doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Denn6vj5ka n6hradyprijmupri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca jeprvfch
desat' dni vo vj5ke 70 o/o denneho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Na dopravu do zamestnania sa poskytuje n6hrada vo vySke cestovn6ho z miesta trvaldho
bydliska na pracovisko maxim6lne 4 krSt do mesiaca, mimo MHD.

Cena stravndho listka pre rok 2016 je minim6lne 3,80 €, z ktordho zamestnfvatef hradi 55

%.

III. Soci6lny fond

Tvorba sociSlneho fondu

Celkovj pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinn;im pridelom vo qf5ke 1%o a

b) d'alSim pridelom najmenej vo u.iSke 0,05 yo

zo srihrnu hrubfch platov zridtovanfch zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok.

PouZitie fondu

Pre pouZitie soci6lneho fondu sri v p6sobnosti zamestnrivatel'a zhvaznd ustanovenia Zdkona
NR SR it.l52z3l.mdjal994 Z.z. o sociSlnorn fonde a o zmene a doplneni z6kona d.28611992
Zb. o daniach z prljmov v zneni zitkona d.28011995 2.2., zitkonov i:.375/96 Z.z, i).313/2005
Z.z. a zilkona 591/2007 .

Pre derpanie soci6lneho fondu si zdvdm1 ustanovenia S 7 Z. d.375196 Zb.z. ods. I ai7,.v
zmysle ktorjch povinne:
30 % bude derpanjch na zixodnl stravovanie nad r6mec vSeobecne zivaznych prrivnych
predpisov (0,20 C na jednu stravnf jednotku) a na sluZby, ktor6 zamestnanec vyuZiva na
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regener6ciu pracovnej sily (rehabifitecia, Sportov6 aktivity, kultrirne a in6 spolodensk6 akcie)
- 20 % na soci6lnu rn-fpomoc, na dopravu do zamestnania a spiit (na kompenz6ciu vydavkov na

dopravu do zamestnania a spiit' zamestnancovi, ktory dochSdza do zamestnania verejnou
dopravou a ktor6ho priemernli mesadny zirrobok nepresahuje 50 % priemernej nominrllnej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
riradom Slovenskej republiky zakalendfirny rok predchddzajici dva roky kalend6rnemu roku,
zal<tory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat5f pracovnf das sa pri
vypodte priemerndho mesadn6ho z6robku vychildza z ustanoveneho tyildenndho pracovndho

dasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podl'a prvej vety nevyluduje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spiit'aj z povinndho pridelu do fondu.)
a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie okrem prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, ktory
je zamestniivatel' povinnf platit' podl'a osobitn6ho predpisu,

- 0,05 Yo na rihradu niikladov odborovej organizdcie vynaloZenych na spracovanie analyza
expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizSciu kolektivneho vyjedn6vania medzi
prislu5nym odborovym org6nom azamestnflatel'om. Ak sa prostriedky fondu na ridely podl'a
prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast' tychto
prostriedkov sa presfva do nasledujriceho kalend6rneho roku.

3l Zostatok fondu vo vy5ke 49,95 % bude vyuLity v zmysle rozpodtu na :

(A) soci6lnu qipomoc nen6vratnf :

al jednorazovii nentivratnil sociillna rlfpomoc najbliZ5im pozostalym pri rimrti zamestnanca
do vy5ky 160 €,

bl jednorazov6 nen6vratnrl soci6lna vypomoc pri rimrtf rodinn6ho prislu5nika (manZel,
manZelka, diet'a) do vySky 160 € ,

c/ jednorazov6 nen6vratn6 soci6lna qipomoc na preklenutie krritkodobej t'aZkej finandnej
situ6cie v rodine (napr. Zivelnfpohroma) do sumy 100 € .

(B) soci6lnu vypomoc n6vratnf :

al zamestnancovi sa mOZe poskytnrit' soci6lna vypomoc aZ do vy5ky 1.000 € ,

bl zamestnanec predloli Liadost vedeniu ZUS, ktor6 v sridinnosti s vyborom ZO OZ PSaV
ZUS Panenskri 11 doporudi v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schv6lit' Liadatetov
socirilnej vypomoci riaditel'ke ZUS.

c/ spl6tky n6vratnej soci6lnej vypomoci budri dohodnut6 pri podpisovani zmluvy o n6vratnej
sociSlnej vypomoci v minimdlnej vy5ke 15 € , (p6Zidka musf byl vrifiend do 25 mesiacov)

dl zo zitvaLnych soci6lnych d6vodov m6Zu by' spl6tky n6vratnej soci6lnej vypomoci zniLend
po dobu urditri vo vy5ke l0 € ,

e/ prirczviazanipracovn6ho pomeru je zamestnanec povinny zbytokp6Zidky vr6tit'okamZite,
fl zo zdvaLnych soci6lnych d6vodov, alebo v pripade rimrtia zamestnanca m6Ze by'

odpusteny zostatok n6vratnej soci6lnej vypomoci, najviac v5ak do vy5ky 160 €
Odpustenie n6vratnej soci6lnej vypomoci je moZn6 iba po individurllnom posrideni pripadu
zamestnilvatel'om a Vyborom ZO OZ PSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary :

al zo sociitlneho fondu moZno poskytnrit'zamestnancom dary po preuk6zanom n6roku :

16 za udelenie J6nskeho plakety za darcovstvo krvi :



(a) zlatdplaketa vo v1fSke 100 € ,
(b) strieborn6 plaketa vo rniSke 66 € ,

(c) bronzov6plaketa vo vy5ke 33 €,
17 zabezplatne darcovstvo kostnej drene vo qf5ke 166 €. ,

18 za zakripenie kytice pri Zivotnom jubileu do vfSky 10 €,
19 zazakitpenie venca, kytice pri rimrti zamestnanca, ak sa poslednej rozhidky zridastni

z6stupca zamestnivatel'a, alebo odborov6ho org6nu do vi5ky 33 e ,

(D) kulturno-spolodenskri dinnost' :

na spolodensk6 posedenia (aj s d6chodcami) mdZe byt' uhradend obderstvenie do

rihrnnej vy5ky 950 € (za celf rok)

4l Prispevok z fondu zamestn6vatel'nem6Ze poskytovat'na ridely odmef,ovaniazaprhcu.
5l Prostriedky fondu sri veden6 na osobitnom ri6te fondu zamestn6vatefa.
6l Zttltovanie prostriedkov predstavujricich povinnj pridel do fondu vykon6 zamestn6vatel'

do konca druh6ho mesiaca po uplynuti beZn6ho roka.

7l Pre hospodSrenie s fondom je zilvazny rozpodet, ktory zostavuje zamestn6vatel' a odborov6
organizfucianaziklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychddza zo zostatku fondu
na zadiatku roka a predpokladanfch prijmov zabeZny rok.

8l Fond je fondom zamestn6vatela. Prikaz na rihradu n6kladov a in6 derpanie zfondu
podpisuje Statut5my zfustupca zamestn6vatel'a - riaditel' Skoly .

9l Nevyderpan6 prostriedky fondu v beZnom roku prechddzajt do roku nasledujriceho v
zmysle $ 6 ods. 3 2.8.152194 Zb.

Hospod6renie soci6lneho fondu

Zostatok z roku 2016: 2.788,27 e
(z toho 0,05 %o na fihradu n6kladov odbor. organizScie: 1.015,62 €)

ll Prijmy do soci6lneho fondu v roku 2017 :

al povinny pridel vo rni5ke l,05yo 5.227,69 C

(z toho 0,05 % na rihradu n6kladov odbor. organiz6cie = 248,94 €)
prijmy spolu 8.015,96 €

ll Vfdavky zo soci6lneho fondu v roku 2017 :

al stravovanie nad r6mec v5eobecne z{vaznfch
predpisov, (30%) 1.371,20 C

na regener6ciu pracovnej sily, (30%) 2.752,00 C

na obderstvene pri posedenf s d6chodcami 904,12€,
bl na dopravu do zamestnania (20%) 0,00 €

Skolenie 0,00 €

vydavky spolu 5.027,32C



Stav k 31.12.2017:

Rozpodet soci6lneho fondu

Stav k 1.1.2018 :

(z toho na fihradu n6kladov odbor. organizircie zostalo 1.264,56 €)
(t.0t5,62+248,94 €)

Predpokladany prijem do sociSlneho fondu v roku 2018 :

al povinny prfdel vo qi5ke 1%

bl pridel vo u.f5ke 0,05Yo

(z toho 0,05 yo na rihradu nrlkladov odbor. organizficie:260,00 €)

2.988,64 C

2.988,64 €

5.200,00 €
260,00 €

predpokladan6 pr{jmy spolu

Predpokladan6 qidavky zo soci6lneho fondu v roku 2018 :

al (30%) stravovanie nad r6mec v5eobecne zfxaznych
predpisov
na regener6ciu pracovnej sily
a na obderstvenie pri posedeni s d6chodcami

bl (20%) soci6lna vypomoc neniivratn6,
soc i 6lna vypomoc n|v r atnd
a na dopravu do zamestnania
dary
rdzne (rezewa, Skolenia, ....)
na frhradu n6kladov odbor. organizilcie

8.448,64 €

υ

Ｊ

げ

1.700,00 €
2.900,00 €

950,00 €
160,00 €

1.000,00 €
0,00 €

100,00 €
114,08 €

1.524,56 €
predpokladand vydavky spolu 8.448,64 €

Soci6lny fond - zixereln1 ustanovenia

ll Podklady na zfdtovanie finandnych prostriedkov zridtuje zamestn6vatel'.
2l Na poskytovanie prispevkov a in6 plnenia z Fondu nie je pr6vny n6rok.
3/ Zamestnhvatet si vyhradzuje pr6vo pozastavit' derpanie z Fondu a to :

a/ pokiaf by poZiadavky neboli kryt6 prostriedkami na ridte, pridom nezodpoved6 za Skody,

ktor6 by mohli dmto vzniknrit',
b/ pokial'by poZiadavky neboli v srilade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy.

Zdaiovanie

V zmysle zdkona(;59512003 Z.z. o daniach z prijmov v znenineskor5ich predpisov, nie sri

od dane osloboden6 prijmy zo SF.



IY . ZSverednd ustanovenia

ll Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektfvnej zmluvy budir polrodne vyhodnocovat' na
poZiadanie jednej zo zmluvnych str6n. Po tomto hodnotenf m6Ze ktor6kol'vek zo zmluvnych
str6n poZiadat'o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2l Kolektfvna zrr/rlva nadobfda platnost' df,om podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost'
nadobrida ljanuSra 2018. Jej platnost'kondi podpfsanim novej kolektivnej zmluvy na rok
2019.

3l Trito Kolektfvna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch.KaLd| zo zmluvnych str6n
obdrZi po dvoch podpisanych exempl6roch.

4/ Zmluvnd strany vyhlasujri, Le ttfio Kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujir.

5/ T6to Kolektfvna zmluva je zi:azn6 i pre pripadnych n6stupcov zmluvnych str6n.

6/ Trito Kolektivna zmluva bude uloilendu Statut6rneho zSstupcu zamestn6vatella a u predsedu
qiboru ZO OZ PSaV.

Sfhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujri obidve zmluvn6 strany podpisom
svojich z6stupcov:

predseda odborovej or ganizdcie

―
Org・ ё・ 73-1012・ 101
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