Zakladna umelecka Skola MiloSa Ruppeldta, Panenska 11, 811 03 Bratislava
Z0 OZ PS a V na Slovensku ZUS Milo$a Ruppeldta, Panenska 11, 811 03 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

Zmluvné strany

Zikladna umelecka $kola Milo§a Ruppeldta, Panenska 11, 811 03 Bratislava, ICO
307491898,

zastapena Mgr. art. Alexandrou PaZickou, riaditel’kou ZUS

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

a

ZO OZ PS aV na Slovensku ZUS Milo$a Ruppeldta, Panenska 11, 811 03 Bratislava,
ICO 31780075

zastiipend PaedDr. Milanom Pucikom, predsedom ZO

(d’alej len ,,odborové organizacia®)

uzavreli podla § 231 Zakonnika prace a § 2ods. 3 pism. a) zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani kolektivhu zmluvu na rok 2021 v nasledujucom zneni:

1.
VSseobecné ustanovenia

1. Touto kolektivnou zmluvou sa do pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zamestnavatela preberaju pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania dohodnuté v kolektivnej zmluve vysSieho stupia
(§ 2 ods. 3 pism. b) zak. ¢. 2/1991 Zb.) pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani

zamestnancov postupu podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 202 luzavretej dia 22.12.2020.

2. Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je pre zamestnancov priaznivejsia Uprava pracovnych
podmienok nez boli tieto dohodnuté v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia uvedenej v ods.
1 tohto ¢lanku tejto kolektivnej zmluvy.



I1.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je 3 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je prvych
desat’ dni vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

3. Na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ sa poskytuje za podmienok
podla 7 ods. 5 zak. €. 152/1994 Z.z. (o socialnom fonde) prispevok vo vyske preukazane
vynaloZenych nékladov na cestovné z miesta trvalého bydliska zamestnanca na pracovisko
a spat’ prostriedkami verejnej hromadnej dopravy. s vynimkou MHD.

4. Hodnota stravovacej poukazky pre rok 2021 je 4,50 EUR; zamestnavatel poskytne
zamestnancom prispevok na hodnotu stravovacej poukazky vo vyske 2,48 EUR, d’alsi
prispevok na hodnotu stravovacej poukazky vo vyske 0,50 EUR bude zamestnavatelom
zamestnancom poskytovany zo socialneho fondu.

I11.
Socialny fond

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny.
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

2. Zo socialneho fondu poskytuje zamestnavatel zamestnancom zrdmca Ucelu pouzitia
socialneho fondu vymedzeného v § 7 ods. 1 zak. ¢. 1521994 Z. z.:

2.1. Kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ podla ¢l. II. ods. 3 tejto

kolektivnej zmluvy.

2.2 Prispevok na hodnotu stravovacej poukdzky podl'a ¢l. II. ods. 4 tejto kolektivnej zmluvy.

2.3. Navratnu socialnu vypomoc az do vysky 1000,- EUR.

2.3.1. Odovodnenti ziadost o poskytnutie névratnej socidlnej vypomoci predklada
zamestnanec zamestnavatelovi, ktory o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci
rozhodne po dohode s odborovou organiziciou;°sucastou dohody bude aj sposob
splatnosti vratenia poskytnutej socidlnej vypomoci (minimalne mesacné splatky 15,-
EUR/mesiac so splatnostou celého zostatku poskytnutej socidlnej vypomoci do 1
kalenddrneho mesiaca od pripadného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca
u zamestnavatel’a).

2.3.2. Néavratnd socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytuje na zdklade dohody o jej
poskytnuti uzavretej medzi zamestnancom a zamestnavatelom odobrenej odborovou
organizaciou.

2.3.3.. Vratenie zostatku poskytnutej socialnej vypomoci az do vysky 160,- EUR moze byt zo
zavaznych socidlnych dovodov alebo v pripade uUmrtia zamestnanca odpustené
spolo¢nym rozhodnutim zamestnavatel'a a odborovej organizacie.



2.4. Narokovatel'nii odmenu za darovanie krvi:
a) za udelenie zlatej Janskeho plakety vo vyske 100,- EUR
b) za udelenie striebornej Janskeho plakety vo vyske 66,- EUR
b) za udelenie bronzovej Janskeho plakety vo vyske 33,- EUR
2.4.1. Odmena za darovanie krvi sa vyplati v kalendarnom roku udelenia Janskeho plakety
najneskor do 5 pracovnych dni od preukdzania naroku na jej vyplatenie.
2.5. Prispevok za zakupenie venca alebo smutocnej kytice pri imrti zamestnanca, ak sa na
pohrebe zamestnanca zucastni zastupca zamestnavatel’a alebo odborovej organizacie.
2.6. Prispevok na spolocenské posedenia (aj s dochodcami) do uhrnnej vysky 950,- EUR
v kalendarnom roku na zaklade spolocného rozhodnutia zamestnavatela a odborovej
organizacie.

3. Rozpocet Cerpania prostriedkov socidlneho fondu v roku 2021.

3.1. Predpokladany zostatok prostriedkov socidlneho fondu k 31.12.2020 — 1450,- EUR

3.2. Predpokladany prijem socialneho fondu v roku 2021 — 6500,- EUR

3.3. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na ucel podla ods. 2.1. tohto ¢lanku

kolektivnej zmluvy (kompenzacia nakladov na dopravu) — 0,- EUR.

3.4. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na ucel podla ods. 2.2. tohto ¢lanku
kolektivnej zmluvy (prispevok na stravovanie) - 3200,- EUR

3.5. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na ucel podla ods. 2.3. tohto ¢lanku
kolektivnej zmluvy (navratna socidlna vypomoc) — 2500,- EUR

3.6. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na ucel podla ods. 2.4. tohto ¢lanku
kolektivnej zmluvy (odmena za darovanie krvi) — 199,- EUR

3.7. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na ucel podla ods. 2.5. tohto ¢lanku
kolektivnej zmluvy (smutoc¢na kytica/veniec) — 100,- EUR

3.8. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na ucel podla ods. 2.6. tohto ¢lanku
kolektivnej zmluvy (prispevok na spolocenské posedenie) — 950,- EUR

3.9. Predpokladand rezerva pouzitia prostriedkov socidlneho fondu — 1000,- EUR.

4. Na poskytnutie prostriedkov zo socidlneho fondu nie je, s vynimkou prostriedkov
poskytovanych podla odsekov 2.1., 2.2. a 2.4. tohto ¢lanku kolektivnej zmluvy, pravny
narok.

5. Zamestnavate] moze po prerokovani s odborovou organiziciou pozastavit cerpanie
prostriedkov zo socidlneho fondu, pokial by toto Cerpanie nebolo kryté prostriedkami
socidlneho fondu vedenymi na osobitnom ucte zamestnavatela.

IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budu vyhodnocovat
polro¢ne na poziadanie jednej zo zmluvnych stran; na tomto vyhodnocovani mdze
ktorakol'vek zo zmluvnych stran navrhnit zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021. V pripade, ze
do 31.12.2021 nebude uzavreta kolektivna zmluva na obdobie od 01.01.2022, predlzuje sa



ucinnost’ tejto kolektivnej zmluvy az do nadobudnutia Gi¢innosti kolektivnej zmluvy
uzavretej na obdobie od 01.01.2022, najdlhsie vSak do 31.03.2022.

3.Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ jej podpisanim oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ nadobtida dilom 01.01.2021.

4. Tato kolektivna zmluva je spracovana v 4 vyhotoveniach, z ktorych si kazda zo zmluvnych
stran ponechd 2 vyhotovenia, ktoré budi ulozené u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela
a u predsedu odborovej organizicie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji zmluvné strany podpisom ich
Zastupcov.

V Bratislave diia 30.12.2020




