Zakladna umelecka Skola Milosa Ruppeldta, Panenska 11, 811 03 Bratislava
70 OZ P3aV na Slovensku ZUS M.Ruppeldta, Panenska 11, 811 03 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany :

Z4kladna umelecka $kola Milosa Ruppeldta, ICO : 30791898
zastipena Mgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel’kou ZUS (d’alej zamestnévatel’)

Zékladna organizacia OZ PSaV ZUS Milosa Ruppeldta, ICO : 31780075
zastapena PaedDr. Milanom Pucikom, predsedom ZO (d’alej odborova organizacia)

uzatvorili dina 8.1.2019 tato kolektivnu zmluvu s platnostou od 1.1.2019 :



1.

I. VSeobecné ustanovenia
vyplyvajlce pre nas z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na roky 2019 - 2020

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov na roky 2019 - 2020 (d’alej len ,,kolektivna zmluva*) je uzatvorena
v stilade s § 2 ods.3 pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani*).

Kolektivna zmluva je zdvdzna pre vSetkych zamestndvatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zédkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,zakon o odmeniovani*), medzi ktorymi su aj :

b) dalSie rozpoctové organizacie Statu, obce a vysSieho uzemného celku,

k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v
zriad’ovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi, alebo naboZenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby, alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zakona o odmenovanti,

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany buda podporovat’ kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona
o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym orgdnom.

II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdnov v
kalendarnom roku.

Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2019 o 10 % a od 1. januara 2020 sa zvy$ia o dalSich 10
%.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvySiod 1. januara 2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. janudra 2019 je zohladnené a upravené v novele
zakona o odmenovani, ktord nadobudla u¢innost’ 1. januara 2019.



Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 je 3 % z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, a to 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel.

Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je prvych
desat’ dni vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Na dopravu do zamestnania sa poskytuje nahrada vo vyske cestovného z miesta trvalé¢ho
bydliska na pracovisko maximalne 4 krat do mesiaca, mimo MHD.

Cena stravného listka pre rok 2019 je 3,80 €, z ktorého zamestnavatel’ hradi 55 %.
III. Socialny fond

Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

1/

2/

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo stuhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie fondu

Pre pouzitie socialneho fondu su v pésobnosti zamestnavatel’'a zavdzné ustanovenia Zakona
NR SR ¢.152z31. méja 1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni zakona ¢.280/1995 Z.z., zakonov ¢.375/96 Z.z, ¢.313/2005
Z.z. a zékona 591/2007.

Pre Cerpanie socialneho fondu su zavdzné ustanovenia § 7 Z. ¢.375/96 Zb.z. ods. 1 az 7, v
zmysle ktorych povinne:

30 % bude Cerpanych na zadvodné stravovanie nad ramec vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov (0,50 € na jednu stravnu jednotku) a na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovne;j sily (rehabilitacia, Sportové aktivity, kultirne a iné spolocenské akcie)



- 20 % na socialnu vypomoc, na dopravu do zamestnania a spét’ (na kompenzaciu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spdt’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou
dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlne;j
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchéadzajtici dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny cas sa pri
vypocte priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej vety nevyluCuje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spit’ aj z povinného pridelu do fondu.)
a doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory
je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu,

- 0,05 % na Ghradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjednavania medzi
prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom. Ak sa prostriedky fondu na ucely podl'a
prvej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevyCerpana cast’ tychto
prostriedkov sa prestiva do nasledujuceho kalendarneho roku.

3/ Zostatok fondu vo vyske 49,95 % bude vyuZity v zmysle rozpoctu na :

(A) socidlnu vypomoc nendvratnil :

a/ jednorazova nenédvratna socialna vypomoc najbliz§im pozostalym pri imrti zamestnanca
do vysky 160 €,

b/ jednorazova nendvratnd socidlna vypomoc pri umrti rodinné¢ho prislusnika (manzel,
manzelka, dieta) do vysky 160 €,

¢/ jednorazovad nendvratnd socidlna vypomoc na preklenutie kratkodobej tazkej finan¢nej
situécie v rodine (napr. zivelna pohroma) do sumy 100 € .

(B) socialnu vypomoc navratnt :

a/ zamestnancovi sa moze poskytnut’ socialna vypomoc az do vysky 1.000 €,

b/ zamestnanec predloZi Ziadost vedeniu ZUS, ktoré v sti¢innosti s vyborom ZO OZ PSaV
ZUS Panenska 11 doporuéi v zmysle uréeného poradia a naliehavosti schvalit’ Ziadatel'ov
socialnej vypomoci riaditel’ke ZUS.

¢/ splatky névratnej socidlnej vypomoci budi dohodnuté pri podpisovani zmluvy o navratnej
socidlnej vypomoci v minimdlnej vyske 15 € , (p6zicka musi byt vratend do 25 mesiacov)

d/ zo zédvaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené
po dobu ur¢ita vo vyske 10 €,

e/ prirozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny zbytok p6zi€ky vratit okamzite,

f/ zo zavaznych socidlnych doévodov, alebo v pripade Umrtia zamestnanca modze byt
odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej vypomoci, najviac vSak do vysky 160 € .
Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné iba po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om a Vyborom ZO OZ PSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary:

a/ zo socialneho fondu mozno poskytnut’ zamestnancom dary po preukdzanom naroku :
16 za udelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi :
(a) zlata plaketa vo vyske 100 €,



(b) strieborna plaketa vo vyske 66 €,
(c) bronzova plaketa vo vyske 33 €,

17 na zakuapenie kytice pri zivotnom jubileu do vysky 10 €,

18 na zakupenie venca, kytice pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni
zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu do vysky 33 €,

(D) kultarno-spolo¢ensku ¢innost’ :

4/
5/
6/

7/

8/

9/

1/

1/

na spolocenské posedenia (aj s dochodcami) moze byt uhradené obcerstvenie do
uhrnnej vysky 950 € (za cely rok)

Prispevok z fondu zamestnavatel’ nemdze poskytovat’ na ucely odmenovania za pracu.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte fondu zamestnavatel’a.

Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel
do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

Pre hospodarenie s fondom je zavdzny rozpocet, ktory zostavuje zamestnavatel’ a odborova
organizécia na zéklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej €asti sa vychadza zo zostatku fondu
na zaciatku roka a predpokladanych prijmov za bezny rok.

Fond je fondom zamestnavatela. Prikaz na Uhradu nékladov a iné cerpanie z fondu
podpisuje Statutarny zastupca zamestnavatel’a — riaditel’ Skoly .

Nevycerpané prostriedky fondu v beznom roku prechddzaju do roku nasledujuceho v
zmysle § 6 ods. 3 Z.€.152/94 Zb.

Hospodarenie socidlneho fondu

Zostatok z roku 2017 : 2.988.64 €
(z toho 0,05 % na uhradu nékladov odbor. organizacie = 1.264,56 €)

Prijmy do socialneho fondu v roku 2018 :

a/ povinny pridel vo vyske 1,05% 5.539,59 €
(z toho 0,05 % na thradu ndkladov odbor. organizacie = 263,79 €)
prijmy spolu 8.528,23 €

Vydavky zo socialneho fondu v roku 2018 :

a/ stravovanie nad ramec vSeobecne zavaznych

predpisov, (30%) 1.384,80 €
na regeneraciu pracovnej sily,  (30%) 3.041,00 €
na obcerstvene pri posedeni s dochodcami 1.143,98 €
viano¢né posedenie 1.291,00 €
b/ na dopravu do zamestnania (20%) 0,00 €
Skolenie 0,00 €

vydavky spolu 6.860,78 €



Stav k 31.12.2018: 1.667,45 €
Rozpocet socidlneho fondu
Stav k 1.1.2019: 1.667,45 €
(z toho na thradu nékladov odbor. organizacie zostalo 1.528,35 €)
(1.264,56+263,79 €)
1/ Predpokladany prijem do socialneho fondu v roku 2019 :
a/ povinny pridel vo vyske 1% 6.700,00 €
b/ pridel vo vyske 0,05% 335,00 €
(z toho 0,05 % na uhradu nékladov odbor. organizacie = 335,00 €)
predpokladané prijmy spolu 8.702,45 €
1/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu v roku 2019 :
a/ (30%) stravovanie nad ramec vSeobecne zaviznych
predpisov 1.450,00 €
na regeneraciu pracovnej sily 3.100,00 €
a na obCerstvenie pri posedeni s dochodcami 950,00 €
b/ (20%) socialna vypomoc nendvratna, 160,00 €
socidlna vypomoc navratna 1.000,00 €
a na dopravu do zamestnania 0,00 €
c/ dary 100,00 €
d/ rozne (rezerva, Skolenia, ....) 79,10 €
e/ na uhradu nékladov odbor. organizacie 1.863,35 €
predpokladané vydavky spolu 8.702,45 €

Socialny fond - zaverecné ustanovenia

1/ Podklady na zGc¢tovanie finanénych prostriedkov zictuje zamestnavatel’.
2/ Na poskytovanie prispevkov a iné plnenia z Fondu nie je pravny narok.
3/ Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo pozastavit’ Cerpanie z Fondu a to :

a/ pokial’ by poziadavky neboli kryté prostriedkami na ucte, pricom nezodpoveda za Skody,
ktoré by mohli tymto vznikntt,
b/ pokial’ by poZiadavky neboli v sulade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy.

Zdanovanie

V zmysle zékona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, nie st



od dane oslobodené prijmy zo SF.

1V. Zavereéné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych
stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna sa
uzatvara na roky 2019 - 2020 a nadobuda G¢innost’ 1.januara 2019 a kon¢i 31.decembra 2020.

3/ Tato Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato Kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

5/ Tato Kolektivna zmluva je zavdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Tato Kolektivna zmluva bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a u predsedu
vyboru ZO OZ PSaV.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

predseda odborovej organizacie riaditel’ka ZUS M.Ruppeldta



