
Z{kladni umelecki Skola MiJ.osa Ruppeldta, Panenskf 11,811 03 Bratislava
zo ozP5av na Slovensku ZUS M.Ruppeldta, Panensk6 11,811 03 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvnd strany :

Zikladn|umeleck6 Skola Milo5a Ruppeldta, IiO : 30791898
zastfipend Mgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel'kou ZUS (d'alej zamestn6vatel')

a

Ztkladnd organizfrcia OZ PSaV ZUS VtitoSa Ruppeldta, tiO : 31780075
zastfpend PaedDr. Milanom Pfdikom, predsedom ZO (Clalej odborov6 organizircia)

uzatvorili dria 21.12.2015 t0to kolektfvnu zmluvu s platnost'ou od 1 .1.2016 :



1.

I. VSeobecn6 ustanovenia
vypllfvajrice pre n6s z Kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupfia na rok 2016

Kolektivna zmluva vy5Sieho stupila pre zamestn6vatel'ov, ktorf pri odmefiovanf
postupujri podl'a zitkona (,.55312003 Z. z. o odmefiovanf niektorych zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znen{
neskor5ich predpisov na rok 2016 (d'alej len .,kolektivna zmluva") je uzatvoren6 v sflade s $ 2

ods.3 pism. d) zikonaE.21199l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,z6kon o kolektivnom vyjedn5vani").

Kolektivna zmluva je zixaznd pre v5etkych zamestn6vatel'ov uvedenych v $ I ods. I

zitkona E. 55312003 Z.z. o odmefiovanf niektoqfch zamestnancov pri qfkone pr6ce vo
verejnom zinjme a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len,,zSkon o odmeiovani"),
medzi ktorymi sir aj :

b) d'alSie rozpodtovd organiz6cie 5t6tu, obce a vySSieho rizemndho celku,
k) z6kladn6 umeleckd Skoly, materskd Skoly, jazykove Skoly a Skolsk6 zariadenia v
zriad'ovatel'skej p6sobnosti St5tom uznanej cirkvi, alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby, alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickfch zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak d'alej nie je ustanoven6 inak

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektfvnej zmluvy je priaznivej5ia riprava pracovnych podmienok vr6tane
platovych podmienok apodmienok zamestndvania.

Zmluvne strany budri podporovat'kolektivne vyjednilanie podl'a $ 2 ods. 3 pfsm. a) zikona
o kolektivnom vyjedntlani za fdelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlfv medzi
zamestn6vatel'om a prislu5nym odborovym org6nom.

II. Pracovnd podmienky a podmienky zamestnania

Pracovn;f das zamestnanca je 37 a l12 hodiny tyZdenne.

Ztrkladnh vymera dovolenky j e pill gldhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patrf
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 Zdkonnika price je devdt'tyLdinv
v kalend6rnom roku.

Zikladn| stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ztrujme,
osobitn6 stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a platovd tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvyiia od 1janu6ra20l6 o 4 oh.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondf pracovny pomer z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zhkonnika pr6ce odstupnd nad rozsah ustanoveny
podl'a $ 76 ods. I a 2 Zttkonnika prirce, najmenej v sume jedn6ho funkdndho platu
zamestnanca.

2.

a
J.

4.

1.

2.

3.

4.



5. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,

alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovt dinnost'je viac ako

7Oo/o, zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods.l
Zttkonnika pr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni

pracovndho pomeru apo priznanf preddasn6ho starobn6ho d6chodku zamestn5vatel' poskytne

zamestnancovi odchodnd nad rozsah $ 76a ods.2 Zdkonnika pr6ce v sume jedndho funkdndho

platu zamestnanca.

V;fSka prfspevku zamestn6vatel'a na doplnkov6 d0chodkov6 sporenie v
zamestndvatel'skych zmluv6ch uzatvorenych podas roka 2016 je 3 "h z obiemu z[rdtovanych

platov zamestnancov.
U zamestn6vatel'a, u ktordho sa v podnikovej kolektfvnej zmluve uzatvorenej do 3l.decembra

2015 dohodla urdit6 vy5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, a u

zamestndvatel'a, ktory uzatvoril zamestn6vatel'skir zmluvu s doplnkovou d6chodkovou

spolodnost'ou do 3 1 . decembra 2015 , zostdva dohodnut6 vlSka platenia prispevkov zachovantr

a v roku 2016 je najmenej 3 o/o z objemu zis(tovanych platov zamestnancov zfidastnenych na

doplnkovom d6chodkovom sporeni.

Denn6 vy5ka n6hrady prfjmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je prvych

desat' dni vo vySke 70 %o denneho vymeriavacieho zfkladu zamestnanca.

Na dopravu do zamestnania sa poskytuje n6hrada vo vy5ke cestovndho z miesta trval6ho

bydliska na pracovisko maxim6lne 4krht do mesiaca, mimo MHD.

Cena stravn6ho listka pre rok 2016 je minim6lne 3,50 €, z ktordho zamestniwatel' hradf 55
o,//o.

III. Soci6lny fond

Tvorba soci6lneho fondu

Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo qf5ke I % a
b) d'alSfm pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 yo

zo sfhrnu hrubych platov zidtovanych zamestnancom na vfplatu zakalendtrny rok.

U

PouZitie fondu

Pre pouZitie soci6lneho fondu sri v p6sobnosti zamestnitvatel'azdvdzne ustanovenia Zhkona
NR SR 8.152 z3l. mdja 1994 Z.z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zitkona(,.28611992

Zb. o daniach z prijmov v znenf zitkona i.28011995 2.2., zirkonov t,.375196 Z.z, ().31312005

Z.z. a zitkona 591/2007 .' Pre derpanie soci6lneho fondu si zirv'dzne ustanovenia 5 7 Z. d,.37 5196 Zb.z. ods. I aL 7 , v
zmysle ktorych povinne:

- 30 % bude derpanych na zixodne stravovanie nad r6mec vSeobecne zdvaznych pr5vnych

predpisov (0,20 € na jednu stravnir jednotku) a na sluZby, ktor6 zamestnanec vyuLiva na
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regener6ciu pracovnej sily (rehabilitfucia, sportov6 aktivity, kulturne a in6 spolodensk6 akcie)
- 20 % na sociiilnu vypomoc, na dopravu do zamestnania a sp[t' (na kompenz6ciu vydavkov na

dopravu do zamestnania a sp6t' zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou
dopravou a ktor6ho priemerny mesadnf zirobok nepresahuje 50 % priemernej_nomin5lnej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
riradom Slovenskej republiky zakalendSray rok predchddzajici dva roky kalendSrnemu roku,
zaktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat5i pracovnf das sa pri
qipodte priemern6ho mesadn6ho z6robku vychddza z ustanovenlho tyLdenn6ho pracovn6ho

dasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podfa prvej vety nevyluduje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a sp6f aj z povinn6ho pridelu do fondu.)
a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie okrem prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, ktory
je zamestn6vatel' povinn y platit podlla osobitn6ho predpisu,

- 0,05 %o na rihradu ndkladov odborovej organizdcie vynaloZenjch na spracovanie analyz a
expertiz alebo infch sluZieb nevyhnutnych na realizitcin kolektivneho vyjedn6vania medzi
prislu5nym odborovym org6nom azamestndvatefom. Ak sa prostriedky fondu na ridely podl'a
prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpani East t'.ichto
prostriedkov sa presfva do nasledujriceho kalend6rneho roku.

3l Zostatok fondu vo vy5ke 49,95 Yobudevyfiity v zmysle rozpodtu na:

(A) soci6lnu vypomoc nen6watnri :

al jednorazov6 nen6vratnii soci6lna qfpomoc najbliZ5im pozostalfm pri rimrti zamestnanca

do vjSky 160 €,
bl jednorazov6 nen6vratn5 soci6lna vypomoc pri irmrti rodinn6ho prislu5nika (manLel,

manLelka, diet'a) do vy5ky 160 €,
cl jednorazov6 nenSvratn6 sociSlna afpomoc na preklenutie kr6tkodobej t'aZkej finandnej

situ6cie v rodine (napr. Livelnfpohroma) do sumy 100 € .

(B) soci6lnu qipomoc n6vratnri :

a/ zamestnancovi sa mdZe poskytnrit' soci6lna qfpomoc aZ do vj5ky 1.000 € ,

bl zamestnanec predlohi Liadost vedeniu ZUS, ktor6 v sfidinnosti s vyborom ZO OZ PSaV
ZUS PanenskS 1l doporudi v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schv6lit' Ziadatel'ov
sociSlnej qfpomoci riaditel'ke ZUS.

c/ spl6tky n6vratnej soci6lnej qipomoci budri dohodnut6 pri podpisovani zmluvy o ndvratnej
soci6lnej qfpomoci v minimdlnej vj5ke 15 €, (p6Zidka musi byt vrifienfdo25 mesiacov)

dl zo zdvaiqich soci6lnych ddvodov m62u byt' spl6tky n6watnej soci6lnej vypomoci zniLend
po dobu urditu vo qi5ke 10 €,

e/ pri rorriazanipracovndho pomeru je zamestnanec povinn;i zbytok p0Zidky vrdtit' okamZite,
fl zo zdvaln;ich socirllnych d6vodov, alebo v pripade rimrtia zamestnanca mdLe byt

odpusteny zostatok n6vratnej soci6lnej vypomoci, najviac vSak do vy5ky 160 € .

Odpustenie nSvratnej socirilnej vfpomoci je moZn6 ]bapo individu6lnom posrideni pripadu
zamestndvatel'om a Vyborom ZO OZ PSaV priZUS M.Ruppeldta.

(C) dary :

al zo sociirlneho fondu moZno poskytnrit' zamestnancom dary po preukrizanom n6roku :

16 zaudelenie J6nskeho plakety za darcovstvo krvi :



(a) zlat6, plaketa vo vy5ke 100 € ,

(b) striebornS plaketa vo vySke 66 € ,

(c) bronzov6 plaketa vo vy5ke 33 € ,

17 zabezplatne darcovstvo kostnej drene vo vySke 166C ,

18 za zakfpenie kytice pri Zivotnom jubileu do vy5ky 10 € ,

19 zazakupenie venca, kytice pri irmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlfdky zfidastni
zitstupca zamestnfxatel'a, alebo odborov6ho org6nu do vf5ky 33 € ,

(D) kult[uno-spolodenskfi dinnost' :

na spolodensk6 posedenia (aj s d6chodcami) mdZe byt' uhradend obderstvenie do

fihrnnej vy5ky 950 € (za cely rok)

4l Prispevok z fondu zamestn|vatel' nem6Ze poskytovat' na ridely odmef,ovania za prdcu.

5l Prostriedky fondu sir veden6 na osobitnom irdte fondu zamestn6vatel'a.
6l Zidtovanie prostriedkov predstavujricich povinny prfdel do fondu vykon6 zamestn6vatel'

do konca druh6ho mesiaca po uplynuti beZndho roka.
7l Pre hospod6renie s fondom je 'zdvdzny rozpodet, ktory zostavuje zamestn6vatel'a odborov6

organizdcianazdklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychildza zo zostatku fondu
nazadiatku roka a predpokladan;fch prijmov zabeZny rok.

8l Fond je fondom zamestn6vatefa. Prikaz na irhradu n6kladov a in6 derpanie z fondu
podpisuje Statut6rny zbstupca zamestnivatel'a - riaditel' Skoly .

9l Nevyderpan6 prostriedky fondu vbeZnom roku prechbdzajt do roku nasledujriceho v
zmysle $ 6 ods. 3 2.8.152194 Zb.

Hospod6renie soci6lneho fondu

Zostatok z roku 2014 : 3.790,07 €
(z toho 0,05 % na rihradu n6kladov odbor. organiz6cie : 780,08 €)

1l Prijmy do soci6lneho fondu v roku 2015 :

a/ povinnli pridel vo vy5ke l,05Yo 4.160,07 €
(z toho 0,05 o na fhradu n6kladov odbor. organizircie: 198,10 €)

prijmy spolu 7 .950,14 €

1l Vlidavky zo soci6lneho fondu v roku 2015 :

al stravovanie nad r6mec v5eobecne z|vaznych
predpisov, (30%) 1.720,50 e
na regener6ciu pracovnej sily, (30%) 2.910,00 €
na obderstvene pri posedeni s d6chodcami 374,00 €

bl na dopravu do zamestnania (20%) 49,89 €
Skolenie 0.00 €

qfdavky spolu 5.054,39 €



U

Stav k 31.12.2015 :

Rozpodet sociSlneho fondu

Stav k I .1 .2015 :

(z toho na fhradu n6kladov odbor. organizdcie zostalo 780,08 €)
(58 1,98+ 198, I 0 €)

Predpokladany prijem do soci6:lneho fondu v roku 2015 :

a/ povinn;ii prfdel vo vy5ke I %
bl pridel vo vy5ke 0,05yo
(z toho 0,05 yo na rihradu n6kladov odbor. organizircie:220,00 €)

2.895,75 €

2.895,75 €

4.400,00 €
220,00 €

predpokladand prijmy spolu

ll Predpokladand vlidavky zo sociflneho fondu v roku 2015 :

al (30%) stravovanie nad r6mec v5eobecne zixdznych
predpisov
na regener6ciu pracovnej sily
a na obderstvenie pri posedeni s d6chodcami

bl (20%) soci6lna vypomoc neniwratn6."

sociiilna vypomoc ndv r atnir
a na dopravu do zamestnania

cl dary
dl r6zne (rezewa, Skolenia, ....)
el na r-ihradu n6kladov odbor. organizdcie

7.515,75 e

1.800,00 €
2.900,00 €

400,00 €
160,00 €

1.000,00 €
0,00 €

100,00 €
155,67 C

1.000,08 €
predpokladan6 vydavky spolu 7.515,75 €

Soci6lny fond - zixeredne ustanovenia

ll Podklady na z0dtovanie finandnych prostriedkov zfdtuje zamestn6vatel'.
2l Na poskytovanie prfspevkov a ind plnenia z Fondu nie je pr6vny n6rok.
3l ZamestnSvatel'si vyhradzuje prSvo pozastavit'derpanie z Fondu a to :

a/ pokial'by poliadavky neboli kryt6 prostriedkami na fdte, pridom nezodpoved6 za Skody,
ktore by mohli tymto vzniknrit',

b/ pokial by poZiadavky neboli v sflade s ustanoveniami kolektfvnej zmluvy.

Zdaiovanie

V zmysle zftkona (,. 59512003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov, nie sri



od dane oslobodend prijmy zo SF.

lY . Zixeretn6 ustanovenia

ll Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy budfi polrodne vyhodnocovat'na
poZiadanie jednej zo zmluvnych str6n. Po tomto hodnoteni m6Ze ktoriikol'vek zo zmluvnych
str6n poZiadat'o zmenu alebo doplnenie tejto kolektfvnej zmluvy.

2l Kolektivna zmluva nadobrida platnost' dfiom podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost'
nadobirda 1 .1anu6ra 20 I 6 a kondi 3 1 .decembr a 20 I 6.

3l T6to Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch.KaLdL zo zmluvnych str6n
obdrZf po dvoch podpisanlfch exempl6roch.

4l Zmluvnd strany vyhlasujri, Le ttno Kolektivnu zmluvu si preditali, sirhlasia s jej obsahom
a pretoju na znak toho podpisujf.

5l T6to Kolektivna zmluva je zhvdzndi pre prfpadn;ich n6stupcov zmluvnych str6n.

6l Tdto Kolektfvna zmluva bude uloZendu Statutiirneho zdstupcu zamestn6vatel'a a u predsedu

vyboru ZO OZ PSaV.

Srihlas s obsahom tejto kolektfvnej zmluvy potvrdzujri obidve zmluvnd strany podpisom
svojich ziistupcov:

predseda odborovej or ganizhcie riaditelka zUS M.Ruppeldta

Lriiklndni umeleckl $kola

$(ito3a RuPPetdta O
Panenskd 11

811$3 * r a t i s I a v a

fr,ilVV

Org. d. 73-1012-101 _.l
OZ PSaV na Slovensku !

ZU* Pa"nene;kei 11

811 03 Bratis{ava
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Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik


