
Zhkladnl umeleck6 Skola ltriJ.o5a Ruppeldta, Panenskf 11, 811 03 Bratislava
ZO OZPSaV na Slovensku ZUS M.Ruppetdta, Panensl<A11,811 03 Bratislava

KOLEKTiVTUE ZMLUVA

Zmluvne strany:

Ztkladnd umeleck6 Skola Milo5a Ruppeldta, IiO : 30791898
zastipend Mgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel'kou ZUS (d'alej zamestn6vatel')

a

Zikladni organizircia OZ PSaV ZUS Milo5a Ruppeldta, IdO : 31780075
zastfipen6 PaedDr. Milanom Pridikom, predsedom ZO (d'alej odborov6 oryanizbcia)

uzatvorili dfia 8.1.2015 ttito kolektfvnu zmluvu s platnost'ou od 1.1.2015:



1.

I. V5eobecnd ustanovenia
vyplyvajfce pre n6s z Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupila na rok 2015

Kolektivna zmluva vy55ieho stupia pre zamestn6vatel'ov, ktorf pri odmefiovani
postupujri podl'a zhkona 8.553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone priice vo verejnom zitujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov na rok 2015 (d'alej len ,,kolektivna zmluva") je uzatvorena v sirlade s $ 2

ods.3 pism. d) z6kona L 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o kolektivnom vyjedn6vani").

Kolektivna zmluva je zdvdznd pre vSetkych zamestn6vatel'ov uvedenych v $ I ods. I

zitkona (,. 55312003 Z.z. o odmefiovani niekton-fch zamestnancov pri vjkone pr6ce vo
verejnom zinjme a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len,,z6kon o odmefiovani"),
medzi ktorymi sir aj :

b) d'alSie rozpodtovd organizdcie 5t6tu, obce a vy55ieho rizemn6ho celku,
k) zfkladn6 umeleckd Skoly, matersk6 Skoly, jazykove Skoly a Skolsk6 zariadenia y
zriad'ovatel'skej p6sobnosti 5t6tom uznanej cirkvi, alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby, alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak d'alej nie je ustanovend inak

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektfvnej zmluvy je priaznivejSia [rprava pracovnych podmienok vrffiane
platoqfchpodmienok apodmienok zamestniivania.

Zmlrrvnd strany budti podporovat'kolektfvne vyjedn6vanie podl'a $ 2 ods. 3 pfsm. a) zdkona
o kolektivnom vyjedn6vani za ridelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlfiv medzi
zamestn6vatel'om a prfslu5nym odboroviim org5nom.

II. Pracovnd podmienky a podmienky zamestnania

Pracovny das zamestnanca je 37 a ll2 hodiny tyLdenne.

Zitkladni, vymera dovolenky j e pAt gLditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend5rneho roka dovfSi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho z6stupcov a uditel'ov je deviit'tyZdfiov v kalendSrnom roku.

Zilkladnb stupnica platoqfch tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme,
osobitn6 stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvy5i od I janu6ra2015
o1,5 %o aod I jfila 2015 od'alSie I o/o. Platov6 tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornlich zamestnancov sa zvySia od I januSra 2015 o 5 Yo.

Zamestnixatel' vyplatf zamestnancovi, s ktorym skond( pracovny pomer z dOvodov
uvedenych v $ 63 ods. I pfsm. a) alebo b) Zirkonnika pr6ce odstupn6 nad rozsah ustanoveny
podl'a $ 76 ods. I Z|,konnikapritce, najmenej v sume jedndho funkdndho platu zamestnanca.
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5. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,
alebo invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zarobkov0 dinnost'je viac ako
70%o, zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $ 76a ods.l
Zdkonnikapricev sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni
pracovn6ho pomeru apo prizrrani preddasn6ho starobn6ho dOchodku zamestndvatel'poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods.2 Zilkonnika pr6ce v sume jedndho funkdn6ho
platu zamestnanca.

Vf5ka prispevku zamestnixatel'a na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie v
zamestnhvatel's\fch zmluv6ch uzatvoren;ich podas roka 2015 je 3 % z objemu zuEtovanych
platov zamestnancov.
U zamestnSvatela, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 3l.decembra
2014 dohodla urdit6 vy5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, a u
zamestndvatel'a, kto4f uzatvoril zamestn6vatel'sku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou do 31. decembra 2014, zost|vadohodnuti vj5ka platenia prfspevkov zachovan|
a v roku 2015 je najmenej 3 o/o z objemu zttiltovan'lch platov zamestnancov zridastnen;fch na
doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Denn5 qi5ka nShrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je prufch
desat'dni vo vf5ke 70 o/o denn5ho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Na dopravu do zamestnania sa poskytuje nilhrada vo qf5ke cestovn6ho zmiesta trval6ho
bydliska na pracovisko maximdlne 4krit do mesiaca, mimo MHD.

Cena stravn6ho listka pre rok 2015 je 3,60 €, z ktor6ho zamestnfvatel'hradi 55 %.

III. SociSlnv fond

'l'vorba .o"iatn"t',o fondu

Celkovy prfdel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo qfSke I % a
b) d'alSim pridelom najmenej vo vySke 0,05 o/o

zo sfhrnu hrubych platov zidtovanych zamestnancom na r,yplatu zakalendbrny rok.

PouZitie fondu

ll Pre pouZitie soci6lneho fondu s[ v p6sobnostizamestn6vatel'a ztvazne ustanovenia Zitkona
NRSR L152231. m6ja 1994 Z.z. osoci6lnomfonde aozmeneadoplnenf zitkonad.286l1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni zirkona (,.28011995 2.2., z6konov t,.375196 Z.z,8.31312005
Z.z. azakona 59112007.

2l Pre derpanie sociSlneho fondu su zixazne ustanovenia 5 7 Z. (,.37 5196 Zb.z. ods. I aZ 7 , v
zmysle ktoqfch povinne:

- 30 % bude derpanych na zixodnd stravovanie nad r5mec vSeobecne zbvaznych pr6vnych
predpisov (0,20 € na jednu stravnfi jednotku) a na sluZby, ktord zamestnanec vyuLiva na
regenerriciu pracovnej sily (rehabilitiLcia, Sportovd aktivity. kultrirne a ind spolodenskd akcie)

- 20 % na socidlnu vypomoc, na dopravu do zamestnania a split' (na kompenz6ciu vydavkov na
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dopravu do zamestnania a spiit' zamestnancovi, ktory dochildza do zamestnania verejnou
dopravou a ktor6ho priemernf mesadnf zirrobok nepresahuje 50 % priemernej nomin6lnej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodSrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
riradom Slovenskej republiky za kalendSrny rok predchildzaj:iuci dva roky kalendSrnemu roku,
zaklory sa tvorf fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat5i pracovny das sa pri
qfpodte priemerndho mesadn6ho z6robku vychildza z ustanovendho tfZdenndho pracovn6ho
dasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podfa prvej vety nevyluduje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spiit' aj z povinn6ho pridelu do fondu.)
a doplnkovd ddchodkovd sporenie okrem prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, kto4i
j e zamestn6vatel' povinnf platit' podf a osobitndho predpisu,

- 0,05 Yo na fhradu n6kladov odborovej organizdcie vynaloZenfch na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutn.ich na realizirciu kolektivneho vyjedn6vania medzi
prisluSnym odboroqim orgSnom a zamestndvatel'om. Ak sa prostriedky fondu na tidely podfa
prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast' tychto
prostriedkov sa presfva do nasledujriceho kalend6rneho roku.

3l Zostatok fondu vo qf5ke 49,95 % bude vyulity v zmysle rozpodtu na :

(A) soci6lnu vypomoc nenSvratnf :

al jednoramv6 nen6vratn6 socirilna vypomoc najbliZ5fm pozostalym pri rimrti zamestnanca
do vj5ky 166€,

bl jednorazov5 nen6vratn6 soci6lna qipomoc pri rimrti rodinn6ho prfslu5nfta (manLel,
manLelka, diet'a) do vjSky 166C,

c/ jednorazov6' nen6watnS socir{lna qfpomoc na preklenutie krr{tkodobej t'aZkej finandnej
situScie v rodine (napr. liveln|pohroma) do sumy 100 € .

(B) sociSlnu vypomoc nhvratnit:

al zamestnancovi sa m6Ze poskytnirt' soci6lna rnfpomoc aZ do vf5ky 996 € ,

b/ zamestnanec predlohi Liadost vedeniu ZUS, ktor6 v sridinnosti s vyborom ZO OZ PSaV
ZUS Panensk6 11 doporudi v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schvSlit' Ziadatel'ov
soci6lnej fpomoci riaditelke ZUS.

c/ spl6tky n6vratnej sociSlnej qfpomoci budri dohodnut6 pri podpisovani zmluvy o n6vratnej
socirilnej vypomoci v minim6lnej vf5ke 14 €. , gtdLidka musi byt vrirten[ do 25 mesiacov)

dl zo ztvainych soci6lnych d6vodov mdZu byt' splitky ndvratnej soci6lnej qfpomoci zniZend
po dobu urditu vo qi5ke 10 €,

el prircmiazanipracovn6ho pomeru je zamestnanec povinny zbytokplLidky vr6tit'okamZite,
fl zo zixahtych soci6lnych d6vodov, alebo v pripade rimrtia zamestnanca mOZe byt'

odpusten;f zostatok niivratnej soci5lnej vypomoci, najviac v5ak do WSky 166 €
Odpustenie n6vratnej soci6lnej vfpomoci je moZn6 iba po individu6lnom posrideni pripadu
zamestnilvatellom a V;fborom ZO OZPSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary :

al zo sociitlneho fondu moZno poskytnft'zamestnancom dary po preukrlzanom n6roku :

16 zaudelenie Jrinskeho plakety za darcovstvo krvi :

(a) zlat|plaketa vo vf5ke 100 € ,

(b) strieborn6 plaketa vo vy5ke 66e ,



(c) bronzov6 plaketa vo vySke 33 € ,

17 zabezplatne darcovstvo kostnej drene vo qf5ke 166€ ,

18 za zakfpenie kytice priZivotnom jubileu do vliSky 10 €,
l9 za zakfipenie venca, kytice pri rimrtf zamestnanca, ak sa poslednej rozhidky zridastni

zdstupca zamestndvatel'a, alebo odboroveho orgdnu do vyiky 33 € ,

(D) kultrirno-spolodenskri dinnost' :

na spolodensk6 posedenia (aj s dOchodcami) m6Ze byt' uhradend obderstvenie do
irhrnnej qf5ky 950 € (za cely rok)

4l Prispevok z fondu zamestn|vatel'nem6Ze poskytovat'na ridely odmeiovaniazaprircu.
5l Prostriedky fondu sir veden6 na osobitnom irdte fondu zamestn6vatel'a.
6l Ztdtovanie prostriedkov predstavujficich povinnli pridel do fondu vykon6 zamestn6vatel'

do konca druh6ho mesiaca po uplynuti beZndho roka.
7l Pre hospod6renie s fondom je zixazny rozpodet, ktory zostavuje zamestn6vatel'a odborov6

organizdcia na zirklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychddza zo zostatku fondu
naza(iatku roka a predpokladanych prijmov zabeLny rok.

8l Fond je fondom zamestn6vatel'a. Prikaz na irhradu n6kladov a ind derpanie z fondu
podpisuje Statut6rny zitstupca zamestndvatel'a - riaditel' Skoly .

9l Nevyderpan6 prostriedky fondu v beZnom roku prechldzaji do roku nasledujfceho v
zmysle $ 6 ods. 3 Z.(,.152194 Zb.

Hospod6renie soci6lneho fondu

Zostatok z roku 2013 : 2.717,35 €
(z toho 0,05 o/o na rihradu n6kladov odbor. organizircie: 581 ,98 €)

ll Prijmy do soci6lneho fondu v roku 2014 :

a/ povinn;f pridel vo vy5ke 1,05o/o 3.845,61 €
(z toho 0,05 yo na rihradu n6kladov odbor. organizircie: 183,12 €)

prfimy spolu 6.562,96 €

ll Vydavky zo soci6lneho fondu v roku 2014 :

a/ stravovanie nad r6mec v5eobecne zdvdznych
predpisov, (30%) 1.782,00 €
na regener6ciu pracovnej sily, (30%) 0,00 €
na obderstvene pri posedeni s dOchodcami 600,00 €

bl na dopravu do zamestnania (20%) 390,89 €
Skolenie 0.00 €

vydavky spolu

Stav k 31.12.2014 :

2.772,89 e

3.790,07 €
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Rozpodet soci6lneho fondu

Zostatokk 1.1.2015:
(z toho na rlhradu n6kladov odbor. organizilcie zostalo 7 65,10 €)

(581,98+183.12 €)
Predpokladanli prijem do soci6lneho fondu v roku 2015 :

a/ povinny pridel vo vf Ske I %
bl pridel vo qf5ke 0,05Yo

(z toho 0,05 o/o na irhradu n6kladov odbor. organizircie: 200,00 €)

3.790,07 €

4.000,00 €
200,00 €

predpokladand prijmy spolu

ll Predpokladan6 vydavky zo soci6lneho fondu v roku 2015 :

al (30%) stravovanie nad r6mec v5eobecne zixaznych
predpisov
na regener6ciu pracovnej sily
a na obderstvenie pri posedenf s dOchodcami

bl (20%) soci6lna vypomoc nen6vratnS,

soc i6lna vypomoc ndv ratnb
a na dopravu do zamestnania

cl dary
dl r6zne (rezerva, Skolenia, ....)
el na 6hradu n6kladov odbor. organiz6cie

7.990,07 €

1.900,00 €
2.400,00 €
1.000,00 €

166,00 €
190,00 €
440,00 €
100,00 €
828,97 €
965,10 €

predp okladand q! davky spolu 7.990,07 €

Soci6lny fond - zdveredne ustanovenia

1l Podklady na zfdtovanie finandn;fch prostriedkov zridtuje zamestn6vatel.
2l Na poskytovanie prispevkov a in6 plnenia z Fondu nie je pr6vny n6rok.
3/ Zamestnbvatef si vyhradzuje pr6vo pozastavit'derpanie z Fondu a to :

a/ pokial'by poZiadavky neboli kryt6 prostriedkami na [dte, pridom nezodpoved6 za Skody,
ktor6 by mohli tymto vzniknrit',

b/ pokial by poZiadavky neboli v srilade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy.

Zdaiovanie

V zmysle zitkona (,. 59512003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov, nie sri

od dane oslobodend prijmy zo SF.
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lY . ZixereEn6 ustanovenia

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy budf polrodne vyhodnocovat' na
poZiadanie jednej zo zmluvnlch str5n. Po tomto hodnoteni m6Ze ktor6kol'vek zo zmluvnych
strdn poZiadat' o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobrida platnost' df,om podpisu zmluvnymi stranami a fldinnost'
nadobrida l janu6ra 2015 akondi 3l.decembra 2015.

T6to Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exemplSroch . KaLd6 zo zmluvnych str6n

obdrii po dvoch podpisanych exempliiroch.
Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze tuto Kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisujri.
TSto Kolektivna zmluva je zi:'dzn6 i pre pripadnfch nastupcov zmluvn;ich str6n.

T6to Kolektivna zmluva bude uloZen6 u Statut6rneho z6stupcu zamestnivatelaatpredsedu
vyboru ZO OZ PSaV.

Srihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potwdzujri obidve zmluvnd strany podpisom

ii#$rruqdr.: 73--1 ot 2-'101

riaditel'ka

Zdkladnri umetreclcri Ikola
MlloXa Rup,reielta O

Panenski trtr

81I 03Bratislar",a

US M.nuppelhta

Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik


