
Zi,Jrladnh umelecki SkolaMiJ.o5a Ruppeldta, PanenskS 11,811 03 Bratislava
ZO OZPSaV na Slovensku ZUS M.Ruppeldta, Panenski 11,811 03 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvne strany :

Zdkladnd umeleckd Skola Milo5a Ruppeldta, IiO : 30791898
zastupendMgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel'kou ZUS 1d'alej zamestn6vatel')

a

Ztkladn|organizdciaOZ PSaV ZUS Milo5a Ruppeldta, IiO : 31780075
zastupend PaedDr. Milanom P0dikom, predsedom ZO (talej odborov6 organizdcia)

uzatvorili dfia 8.1.2014 tfito kolekt(vnu zmluvu s platnost'ou od 1 .1.2014 :

I



I. V5eobecnd ustanovenia
vyplyvajfce pre n6s z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfra na rok 2014

1' Kolektfvna zmluvavysSieho stupia pre zamestn6vatel'ov, ktorf pri odmeflovanf postupujfipodl'a zitkona d,.S53l2OO3 Z. z. o od;".no),1;i ;";rq,.h zamestnancov pri vykone priice voverejnom zitujme a o zmene a doplneni niektorych )'iponou v znenf neskorsich predpisov narok2014 (d'ale-i len ,,kolektfvna zmluva") ie ;;;;; v srilade s g 2 ods.3 pism. d) zitkonad,.2/1991 Zb' o kolektivnom vyjedniivan i v inenineskorJich predpisov (d,alej len ,,z6kono kolektfvnom vyjedn6vani,).

2' Kolektivna zmluva je zilaznir pre vsetkych zamestn6vatel,ov uvedenich v S I ods. 1zttkona d'' 553/2003 z''z' o odmeriovani niektoryctr zamestnancov pri vykone pr6ce vo

;'ff11ffir?,?,1;ii,""ne 
a doplneni niektorvct',iit..oror(d'alej ten,,zi,kono odmeiiov an{,,)t,

b) d'alSie rozpodtovd organizttcie st6tu, obce a vyssieho rizemndho celku,k) z6kladnd umeleckd Skoly, materskd Skoly, ;uryr.oue skoly a skolskd zariadenia vzriad'ovatel'skej posobnosti ltdtom.uznanej .i.tui, ut.uo.n6boZenskej spolodnosti a inejpr6vnickej osoby, arebo fyzickej osoby, *ij.. ; il;rg"gickych ,u*.rt'naicov a odbornychzamestnancov, ak d,alej nie je ustanovend inak

a ich zamestnancov.

3' obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia fiprava pracovnych podmienok vrittaneplatovych podmienok a podmienol zamestniivania.

4' Zmluvne strany budri podporovat'kolektfvne vyjedn6vanie podl,a $ 2 ods. 3 pfsm. a) zitkonaokolektivnom vyjednavinl za ridelom uzatvorenla podnikovych kolektfvnych zmliv medzizamestn6vatel'om a prisluSnym odborovym org6nom.

IL Pracovnd podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny das zamestn anca je 37 a l/2hodiny tyidenne.

2' zirkladnlvymera.dovolenky je piit'tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patrfzamestnancovi, ktory do konca karlndriineho roka oou,:si 33 rokov veku.Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho z6stupcov a uditel'ov je deviit, tyLdhovv kalend6rnom roku.
3' 

,6rf:"'ffi'u2014 
sastupnice platovych tarff zamestnancov pri vykone priice vo verejnom

a) zdkladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zinjme,ktor6 tvorf prilohu d' 3 k )aLoni o odmeiov anl v znenfnariadenia vlady Slovenskej republiky('' 57812009 z'z',ktorym sa ustanovuiu zvyiene r,rpri.. pratovych tarif zamestnancov privykone priice vo verejnom zilujmeo iO .r,1
b) osobitnri stupnica platovych tarffvybranych skupfn zamestnancov, ktor6 tvorf prflohu d.4k z6konu o odmeiiovani v znenf nariaienia'"16;tti;;nskej republiky d. 578/2009 2.2.,



4.

ktorym sa ustanovujti zvysen6 stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce voverejnom zitujme o l6 eur,
d) stupnica platovych tarifpedagogickfch zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktor6tvori prilohu d. 7 k z6konu o odmef,ov aniv zneni zakona E. 43sl20l; z.z. ost6tnom rozpodte

na rok 2013 o 5 oh.

zamestndvatel' vyplatf zamestnancovi, s ktorym skondf pracovny pomer z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) Zdkonnikapr6ce odstupne naa rozsah ustanovenypodl'a $ 76 ods. I Zdkonnikaprirce,najmenej v sumeledn6ho funkdneho platu zamestnanca.

Pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po nadobudnuti niiroku na starobny d6chodok,
alebo invalidny ddchodok, ak poklei schopnosti vykon6vat'z6robkovri einnosl3e viac ako
70%o, zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v g z6a ods.tZikonnikapriice v sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca. pri prvom skondenf
pracovndho pomeru apo priznani preddas6ho starobndho d6chodku iamestn6vatel,poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods.2 Zikonnikaprdcev sume jedn6ho funkdndho
platu zamestnanca.

vy5ka prispevku zamestniivatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v
zamestndvatel'skych zmluvirchuzatvorenych podas roka20l4 je 2%oz objemu zttdtovanych
platov zamestnancov.
U zamestn6vatel'a, u ktor6ho sa v podnikovej kolektfvnej zmluve uzatvorenej do 3l.decembra
2013 dohodla urdit6 vf5ka platenia prispevklv na doplntov6 d6chodkor,6 ,p"or"ri", u u
zamestn6vatel'a, ktory uzatvoril zamestn6vatel'skri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou do 31. decembra2Ol3, zostdvadohodnuti{ vySka ilatenia prfspevkov zachovan1
1 

v loku 2014 je najmenej 2 Yo z objemu zttdtovanych platov zamestnancov ztdastnenych na
doplnkovom d6chodkovom sporeni.

Denn6vyska nrlhradyprijmupridodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca jeprvfch
desat'dni vo vyske 70 %o denneho vymeriavucirho zailaduzamestnanca.

Na dopravu do zamestnania sa poskytuje nrihrada vo qf5ke cestovndho z miesta trvaldho
bydliska na pracovisko maxim6lne 4kritdt mesiaca, mimo MHD.

Cena stravndho lfstka pre rok 2013 je 3,00 €, z ktordho zamestnfivatel'hradf 55 %.

7.

8.

9.

III. Soci6lny fond

Tvorba soci6lneho fondu

Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke I % a
b) d'alSfm prfdelom najmenej vo vy5ke 0,05 yo

zo sfihrnu hrubych platov zldtovanych zamestnancom na vyplatu zakalend1rny rok.



PouZitie fondu

ll Pre pouZitie soci6lneho fondu sri v p6sobnosti zamestndvatelazdvdznl ustanovenia Zdkona
NR SR 8.152 z 31. m6ja 1994 Z.z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zdkonad.286ll992
Zb. o daniach z prijmov v zneni zitkona C,.280/1995 2.2., zitkonov d.375196 Z.z, (,.31312005

Z.z. a zitkona 59 I 12007 .

2l Pre derpanie sociSlneho fondu sit zdv'dzne ustanovenia 5 7 Z. (,.375196 Zb.z. ods. I ai,7 , v
zmysle ktorlfch povinne:

- 30 % bude derpan;fch na zfvodnd stravovanie nad r6mec v5eobecne z|vaznych pr6vnych
predpisov (0,20 € na jednu stravnri jednotku) a na sluZby, ktor6 zamestnanec vyuLiva na
regeneriiciu pracovnej sily (rehabilit6cia, Sportovd aktivity, kultrirne a in6 spolodenskd akcie)

- 20 % na socidlnu qfpomoc, na dopravu do zamestnania a sp[t' (na kompenz6ciu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spiit' zamestnancovi, ktoqli doch6dza do zamestnania verejnou
dopravou a ktor6ho priememy mesadnli z6robok nepresahuje 50 % priemernej nomin6lnej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
firadom Slovenskej republiky za kalend6rny rok predchddzajtrc\ dva roky kalendSrnemu roku,
zaktory sa tvorf fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat5f pracovn;f das sa pri
vypodte priemern6ho mesadn6ho z6robku vychddza z ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho
dasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podl'a prvej vety nevyluduje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a sp6t'aj z povinn6ho pridelu do fondu.)
a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie okrem prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, ktory
je zamestn6vatel' povinnj platit' podl'a osobitndho predpisu,

- 0,05 o/o na rihradu n6kladov odborovej organizhcie vynaloZen;ich na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnlich na realizitciu kolektivneho vyjedn6vania medzi
prfslu5nlfm odborovym org6nom azamestnhvatel'om. Ak sa prostriedky fondu na ridely podl'a
prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast' tychto
prostriedkov sa presfva do nasledujficeho kalendrirneho roku.

3l Zostatok fondu vo vy5ke 49,95 Yobude vyuLity v zmysle rozpodtu na :

(A) soci6lnu vypomoc nen6vratnf :

al jednorazov6 nen6vratn6 soci6lna vypomoc najbliZSfm pozostalym pri rimrtf zamestnanca
dovy5ky 166€,

bl jednorazov6 nendvratn6 soci6lna vypomoc pri rimrti rodinn6ho prislu5nika (manZel,
manLelkq diet'a) do vy5ky 166€ ,

cl jednorazov6 nen6vratn6 soci6lna qfpomoc na preklenutie kr6tkodobej failkej finandnej
situ6cie v rodine (napr. Livelndpohroma) do sumy 100 € .

(B) sociSlnu vypomoc n6vratnri :

a/ zamestnancovi sa mdZe poskytnrit' socidlna vypomoc aZ do vliSky 996 € ,
b/ zamestnanec predloLi Liadosf vedeniu ZUS, ktor6 v sridinnosti s vyborom ZO OZ PSaV

ZUS PanenskS 11 doporudf v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schv6lit' Ziadatetov
soci6lnej vypomoci riaditelke ZUS.

c/ spl6tky n6vratnej soci6lnej qfpomoci budri dohodnut6 pri podpisovani zmluvy o ndvratnej
socirilnej vypomoci v minim6lnej vySke 14 C , (p1hi6ka musf byt vrirtend do 25 mesiacov)

dl zo zdvaLnych soci6lnych d6vodov m6Zu byt'spl6tky n6vratnej soci6lnej vypomoci zniLend
po dobu urditri vo vy5ke 10 € ,



e/ pri rozvi azani pracovndho pomeru j e zamestnanec povinny zbytok pOZidky vrdtit' okamZite,
fl zo zixaLnych soci6lnych d6vodov, alebo v pripade [rmrtia zamestnanca m6Ze byt'

odpusteny zostatok n6vratnej soci6lnej vjpomoci, najviac v5ak do vy5ky 166 €
Odpustenie ndvratnej soci6lnej vypomocije moZnd iba po individu6lnom postdeni pripadu
zamestnhvatel'om a Vyborom ZO OZ PSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary:

al zo sociirlneho fondu moZno poskytnrit'zamestnancom dary po preukdzanom n6roku :

- za udelenie J6nskeho plakety za darcovstvo krvi :

(a) zlat1, plaketa vo vy5ke 100 € ,

(b) strieborn6 plaketa vo vy5ke 66 € ,

(c) bronzov6 plaketa vo vy5ke 33 € ,

- zabezplatn6 darcovstvo kostnej drene vo vySke 166€ ,

- za zakfpenie kytice pri Zivotnom jubileu do vy5ky I0 € ,

- za zakupenie venca, kytice pri fmrli zamestnanca, ak sa poslednej rozhidky z[rdastnf
zitstupca zamestndvatel'a, alebo odborovdho org6nu do vySky 33 € ,

(D) kultfrno-spolodenskri dinnost' :

na spolodensk6 posedenia (aj s dOchodcami) m6Ze by' uhraden6 obderstvenie do
fihrnnej qi Sky 950 € (za cely rok)

4l Prfspevok z fondu zamestndvatel' nem6Ze poskytovat' na ridely odmeflovania za prtrcu.
5l Prostriedky fondu s0 vedend na osobitnom fdte fondu zamestn6vatel'a.
6l Z'itdtovanie prostriedkov predstavujricich povinny pridel do fondu vykon6 zamestn6vatel'

do konca druhdho mesiaca po uplynuti beZn6ho roka.
7l Pre hospod6renie s fondom je ziwazny rozpodet, ktory zostavu.ie zamestn6vatel'a odborov6

organizdcianazttklade kolektfvnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychddza zo zostatku fondu
na zadiatku roka a predpokladanych prijmov zabeLny rok.

8l Fond je fondom zamestndvatel'a. Prikaz na uhradu n6kladov a ind derpanie z fondu
podpisuje 5tatut6rny zdstupca zamestndvatel'a - riaditel' Skoly .

9l Nevyderpand prostriedky fondu v beZnom roku prechddzajt do roku nasledujriceho v
zmysle $ 6 ods. 3 Z.(,.152194 Zb.

Hospod6renie soci6lneho fondu

Zostatok z roku 2012 : 1.858.28 €
(z toho 0,05 yo na rihradu n6kladov odbor. organizdcie: 581,98 €)

ll Prijmy do soci6lneho fondu v roku 2013 :

al povinny pridel vo vy'Ske l,0506
(z toho 0,05 o na tihradu n6kladov odbor. organizdcie: 169,32€)

3.555,72€

prijmy spolu 5.414,00 €



1l Vydavky zo soci6lneho fondu v roku 2013 :

al stravovanie nad r6mec v5eobecne zi:aznych
predpisov, (30%)
na regener6ciu pracovnej sily, (30%)
na obderstvene pri posedenf s d6chodcami

bl na dopravu do zamestnania (20%)
Skolenie

1.735,40 C

602,69 €
0,00 €

358,56 €
0,00 €

1l

vydavky spolu

Stav k 31.12.2013 :

Rozpodet soci6lneho fondu

Zostatok k 1.1.2014 :

(z toho na rihradu n6kladov odbor. organizlcie zostalo 751,30 €)
(581,98+169,32€)

Predpokladany pnjem do soci6lneho fondu v roku 2014 :

al povinny pridel vo vy5ke l%
bl prfdel vo vy5ke 0,05yo
(z toho 0,05 yo na rihradu n6kladov odbor. organizdcie:200,00 €)

2.696,65 €

2.717,35 €

2.717,35 €

4.000,00 €
200,00 €

predpokladand prijmy spolu

1l Predpokladand vydavky zo soci6lneho fondu v roku 2014:

al (30%) stravovanie nad r6mec v5eobecne ztnaznych
predpisov
na regener6ciu pracovnej sily
a na obderstvenie pri posedenf s d6chodcami

bl (20%) soci6lna vypomoc neniwratna,
soci6lna vypomoc ndv ratnfi
a na dopravu do zamestnania

cl dary
dl rdzne (rezerva, Skolenia, ....)
e/ na fhradu n6kladov odbor. organizdcie

6.917,35 €

1.700,00 €
2.210,00 €,

800,00 €
166,00 €
190,00 €
440,00 €
100,00 €
360,05 €
951,30 €

predpokladand vydavky spolu 6.917,35 €



Soci6lny fond - zdveredne ustanovenia

1l Podklady na ztdtovanie finandnych prostriedkov zirdtuje zamestn6vatel'.
2l Na poskytovanie prispevkov a ind plnenia z Fondu nie je pr6vny n6rok.
3l zamestntxatel' si vyhrad zule prdvo pozastavit' derpanie z Fondu a to :

a/ pokial'by poLiadavky neboli krytd prostriedkami na [dte, pridom nezodpovedd za ikody,
ktord by mohlitfmto vzniknft',

b/ pokial'by poLiadavky neboli v srilade s ustanoveniami kolektfvnej zmluvy.

Zdaf,ovanie

V zmysle zdkona (,. 59512003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor5fch predpisov, nie sri
od dane osloboden6 prijmy zo SF.

lY . Ziry ere(nd ustanovenia

1l Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat'na
poZiadanie jednej zo zmluvnych str6n. Po tomto hodnoteni mOZe ktor6kol'vek zo zmluvnych
str6n poZiadat'o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2l Kolektivna zmluva nadobirda platnost' dfiom podpisr-r zmluvnymi stranami a ridinnost'
nadobfrda l janu6ra 2014 a kondi 3l.decembra 2014.

3l T6to Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. KaLdd zo zmluvnych str6n
obdrLi po dvoch podpisan;iich exempl6roch.

4l Zmluvnd strany vyhlasujfi, Ze tuto Kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujri.

5l T6to Kolektfvna zmluva je zi:azn6 i pre pripadnlfch n6stupcov zmluvnyi ch str6n.
6l T6to Kolektfvna zmluva bude uloLend u Statut6rneho z6stupcu zamestndvatel'a au predsedu

vyboru ZO OZ PSaV.

Srihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujri obidve zmluvnd strany podpisom
svojich z6stupcov:

predseda odborovej or ganizdcie riaditel'ka ZUS M.Ruppeldta

Ziktadni umelecki iU*
Milo5a RuPPeldta \Y

Panenski 11

81103 B r a t i s I a v a

nftrt

Org.6. 7a-1012-1Ol

-L1l OA Bratislava

OZ PSaV na Slovensku
ZUS panensk6 
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Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik




