
zfildadni umelecki Skola Miro5a Ruppeldta, panenski 1I, gl1 03 Bratislava
zo ozP5av na Slovensku ZUS M.Ruppeldta, panenskf ll, gll 03 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvnd strany:

Zdkladnd umeleck6 Skola MiloSa Ruppeldta, IiO : 30791g9g
zastfipend Mgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel'kou ZUS 1d'alej zamestn6vatel')

a

zikladnlorganiziciaoZ PSav zuS Milosa Ruppeldta, Iio : 3l7gool5
zastitpenl PaedDr. Milanom Pridikom, predsedom ZO (d'alej odborov6 organizircia)

uzatvorili dfla 8.1 .2013 tfto kolektivnu zmluvu s platnost'ou od 1.1 .2013 :



vvptlvajnce pre niis , i"Y:ftr3:'iH"lffiiisl"no ,tupra na rok 2013
1' Kolektfvna 

.zmluvavyssieho stupfia na.rok 2013 (d'alej len ,,kolektfvna zmluva.,) jeuzatvotend v srilade s $ 2 ods.3 pism.d) z6kona d .1iggiza. o'torrr.iirnim vyjedn6vanfv zneni neskorsfch predpisov 1ahel .on,,raiii" L"irt rrrom vyjedn6vani.,).

2' Kolektfvn-a^ zmluva je z\vdznS pre vsetkych zamestniivatel,ov uvedenych v $ I ods. Izdkona E. s53r2003 i.z. o odmeiovry ,i;kt;;; zamestnancov pri vykone priice voverejnom zdujme a o zmene a doprneni ,i"i.t""yrr, z6konov (d,arej ren ,,z6kono odmeiovani,),medziktorymi sri aj :

b) d'alsie rozpodtovd organizfuciestatu, obce a vyssieho rizemndho cerku,

3' obsahom kolektfvnej zmluvyje priaznivejsia riprava pracovnych podmienok vriitanemzdovychpodmienok apodm-ienok rur.rin,lulniu.

4' Zmluvn' strany budri podporovat'kolektivne vyjedn6vanie podl,a $ 2 ods. 3 pfsm.a) zdkona o kolektfvnom vyjedn 6vini za ridelom 
'uzaworenia 

poaritovych kolektivnychzmltx medzi zamestndtvatelom a prisrusnym Lai".rri,n org6nom.

II. Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny das zamestnancaje 37 all2hodiny tyidenne.

2' Zdkladndvymerl dovolenkyj epat tlLdnov. Dovolenka vo vymere siestich tfzd,ovpatrizameshul:o_yi, ktorf do [on.u kaiendrirnerr;r;;dowsi 33 rokov veku.Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho z6stupcov a uditelbvje devar $,zdilow kalendiirnom roku.
3' v z6vislosti od vyvoja ekonomickej situ6cie v slovenskej republike budfi v m6ji 2ol3zmluvnd strany vyjednrivat' pre rok zotz *ysiri.1t"upri. platovych tarif ustanovenych vprilohe d.3, d.4, (:.5 a (;.7 k zdkonu o odmeriovani.

4' zamestnituatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondf pracovny pomer z d6vodovuvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo uizit"irir.'.'pra." odstupnJ nut ,lrrrr, ustanoveny

;*k,jJf "or t Zikonnika pace, nu.;rcr"j- i' ,u,n" jedndho funkdndho pratu

5' Pri prvom skondeni prac-ovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na preddasny starobnyd6chodok, starobny d6ihodok a invatidny d;ih"d"k,; poues schopnosti vykon6var,zarobkovfi dinnost' je^viac ako 70Yo, zamestndvatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad

;:fil}#n::venv 
v g 76 a ods. r,2 z6konnikapiai"?rrr. jedneho tunkdn6ho pratu

6' vyska prispevku zamestndvat el'anadoplnkovd d6chodkov6 sporenie v

;iffiH::T,t#.t*zmtuvdchuzatvoren'fci 
podas roka20t3 je '2 o/o, ou;.ru ztrttovanych



U zamestn6v^t?f-? u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
3l.decembra2}l2 dohodla urdit6 vf3ka platlnia prispevkov na doplnkovd dbchodkov6
sporenie, a u zamestndvatela,.ktor;fluzatvoril zamestn6vatel'skri rr11luur s doplnkovou
dochodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2ol2,zost6va dohodnut6 Wsk; platenia

prispevkov zachovan|a v roku 2013 jenajmenej 2Yo zobjemu zttdtovinlch platov
zamestnancov.

7 ' Denn6 vyska. n6hradY Pljmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je
prvych desat'dni vo vy5ke 70 %o denndho vymeriavacieho z1kladuzamestnanca.

8' Na dopravu do zamestnania sa poskytuje n6hrada vo vySke cestovndho z miesta trval6ho
bydliska na pracovisko maxim6tne + met dt mesiaca, mimo MHD.

9. Cena stravn6ho lfstka pre rok 2013 je3,00 €, z ktordho zamestndvatel, hradf 55 %.

III. Soci6lny fond

Tvorba socidlneho fondu

Celkov;f prfdel do soci6lneho fondu je tvorenj:
a) povinnym pridelom vo vy5ke 1,00 %o a
b) d'alSfm prfdelom najmenej vo vySke O,OS yo

zo sfhmu hrubfch platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalend1my rok.

PouZitie fondu

ll Pre pouZitie soci6lneho fondu s[ v p6sobnosti zamestndvatela zhvdzne ustanovenia
Zilkona NR SR lJ52 z 31. mdja lgg4 Z.z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona i,.28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni zdkona E.2h)llggs 2.2., zilkonov
d.375196 Z.z, d,.31312005 Z.z. a zilkona 591/2007.2l Pre derpanie soci6lneho fondu st zdvdznd ustanovenia S 7 Z. d.3751g6 Zb.z. ods. I aL 7 , vzmyslekto4ich povinne:

-30 % bude derpanych na zdvodnd stravovanie nad r6mec v5eobecne zixinnych pr6vnych
predpisov (0,20 € na jednu stravnf jednotku) a na sluZby, ktor6 zamestnane c vyuZiva na
regener6ciu pracovnej sily (rehabilitdcia, Sportov6 aktivity, kultrirne a in6 spolod"rrkd akcie)'20 % na soci6lnu vypomoc, na dopravu do zamestn anii aspiit' (na kompenz6ciu vydavkov
na dopraw do zamestnania a split' zamestnancovi, ktory dochddza do zarnestnania verejnou
dopravou a ktor6ho priemerny mesadny zdrobok nepiesahuje 50 % priememe.i nomin6lnei
mes-adnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovinskej iepubliky zistenej "S;iJi.kG
fradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok preaciaazilirci dva .ty tut.rd6rnemu
roku, za ktorlf sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kraisi pracovny das
sa pri vfpodte priemern6ho mesadn6ho z6robku uyihadru z ustanove n6ho tyadenn6ho
pracovndho dasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podl'a prvej vety
nevyluduje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania u rp'af aj z povinneno priaelu
do fondu.) a doplnkov6 ddchodkovd spoienie okrem prispevku na aopmiov6 d6chodkovd
sporenie, horj je zamestnltvatel'povinn;f platit, podl,a oiobitn6ho predpisu,

- 0,05 % na rihradu n6kladov odborovej organizdcie vynaloZeny"t nu spracovanie analyz a



expertiz alebo in;fch sluZieb nevyhnutn;ich na realizilciu kolektfvneho vyjedn6vania medzi
prislu5nym odborovym org6nom azamestndvatel'om. Ak sa prostriedky fondu na ridely
podl'a prvej vety v beZnom roku nevyderpajfi v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast'tychto
prostriedkov sa presfva do nasledujriceho kalend6rneho roku.

3l Zostatok fondu vo qfske 49,95 o/obudevyuLi$ v zmysle rozpodtu na :

(A) socidlnu vypomoc nen6vratnf :

al jednoruzov6 nen6vratn6 soci6lna vypomoc najbliZSfm pozostalym pri rimrtf zamestnanca
do vj5ky 166€ ,

bl jednorazovi nen6vratn6 soci6lna vypomoc pri rimrti rodinn6ho prislu5nika (manLel,
manZelka, dieta) do vjSky 166€,

cl jednorazov6 nendwatn6 soci6lna qfpomoc na preklenutie kr6tkodobej fal:kej finandnej
situ6cie v rodine (napr. Zivelndpohroma) do sumy 100 € .

(B) soci6lnu qfpomoc n6vratnf :

al zamestnancovi sa mOZe poskytntt' socidlna vypomoc aZ do vjsky 996 € ,

b/ zamestnanec predloLi Liadosf vedeniu ZUS, ktor6 v sridinnosti s vfborom ZO OZ PSaV
ZUS Panensfa t t doporudf v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schv6lit' Ziadatel'ov
sociSlnej qipomoci riaditelke ZUS.

c/ spl6tky n6vratnej socirllnej v.ipomoci budri dohodnut6 pri podpisovanf zmluvy o n6vratnej
soci6lnej qipomoci v minim6lnej vj5ke l4 € , OdZidka musf byt'vr6ten6 do25 mesiacov)

dl zo zdvaLnych soci6lnych d6vodov mOZu byt' spl6tky n6vratnej soci6lnej vypomoci
zniLend po dobu urditri vo vy5ke l0 € ,

e/ pri ronriazani pracovn6ho pomeru je zamestnanec povinnf zbytok p6Zidky vrdtit
okamZite,

fl zo zdvailn;fch soci6lnych d6vodov, alebo v pripade rimrtia zamestnanca mOZe byt'
odpusten;f zostatok ndvratnej soci6lnej vypomoci, najviac vSak do vySky 166 €, .

Odpustenie ndvratnej soci6lnej qfpomoci je moZn6 iba po individu6lnom posrideni
pripadu zamestnitvatel'om a Vfborom ZO OZPSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(c)

al

dary :

zo soci6lneho fondu moZno poskytntit'zamestnancom dary po preuk6zanom n6roku :

16 za udelenie J6nskeho plakety za darcovstvo krvi :

(a) zlatiplaketa vo vy5ke 100 €,
(b) strieborn6 plaketa vo qf5ke 66 €, ,
(c) bronzov6plaketavo vj5ke 33 €,

17 zabezplatnd darcovstvo kostnej drene vo vliSke 166 C ,
18 za zakfpenie kytice pri Zivotnom jubileu do qfsky l0 €,
19 za zakiryenie venca, kytice pri rimrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlirdky

zridastni zdstupca zamestndvatel'a, alebo odborov6ho org6nu do vy5ky 33 € ,

kultfirno-spolodenskri dinnost' :

na spolodenskd posedenia (aj s d6chodcami) mdZe by' uhraden6 obderstvenie do
thrnnej vy5ky 950 € (za cellf rok)

(D)



4/
sl
6l

8l

9l

Prfspevok z fondu zamestndvatel'nem6Ze poskytovat'na ridely odmeiovaniazaprircu.
Prostriedky fondu sri veden6 na osobitnom ridte fondu zamestn5vatel'a.
Zttltovanie prostriedkov predstavujricich povinnli pridel do fondu vykon6 zamestndvatel'

do konca druh6ho mesiaca po uplynutf beZndho roka.
Pre hospod6renie s fondom je zfvdzny rozpodet, ktory zostavuje zamestn6vatef a

odborov6 organizilcia na zilklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychddza zo

zostatku fondu nazadiatku roka a predpokladan;fch prijmov zabeZny rok.
Fond je fondom zamestndvatel'a. Prfkaz na thradu ndkladov a in6 derpanie z fondu

podpisuje Statutdrny z6stupca zamestn6vatel'a - riaditel'Skoly .

Nevyderpan6 prostriedky fondu v beZnom roku prechddzaii do roku nasledujriceho v
zmysle $ 6 ods. 3 2.8.152194 Zb.

Hospod6renie soci6lneho fondu

Zostatok z roku 2011 : 3.649,80 €

z toho 0,05 % na rihradu n6kladov odbor. organizricie: 423,89 €)

ll Prijmy do soci6lneho fondu v roku 2012,

al povinnf pridel vo viSke l,05Yo 3.319,80 €

(z toho 0,05 % na irhradu nikladov odbor. organiaicie = 158,09 €) - -
pri3myspotu 6.968,89€

ll Vfdavky zo soci6lneho fondu v roku 2012

al stravovanie nad r6mec vSeobecne zdvaznych
predpisov, (30%) 1.668,80 €

2.932,50 e
0,00 €

444,3t €
65,00 €

na regener6ciu pracovnej sily, (30%)
na obderstvene pri posedeni s d6chodcami

bl na dopravu do zamestnania (20%)
Skolenie

vydavky spolu

Stav k 5.1.2013 :

Rozpodet soci6lneho fondu

Zostatok k 5.1 .2013 :

(z toho na rihradu n6kladov odbor. organiztrcie zostalo 581,98 €)
(423,89+158,09 €)

ll Predpokladany prijem do soci6lneho fondu v roku 2013 :

al povinny pridel vo vySke 1%

bl prfdel vo vy5ke 0,05yo

5.110,61 €

1,958,28 €

1.858,28 €

4.000,00 €
200,00 €

(z toho 0,05 % na rihradu n6kladov odbor. organizdcie:200,00 €)

predpokladan6 prijmy spolu 6.058,28 €



1l Predpokladan6 vydavky zo soci6lneho fondu v roku 2013 :

al (30%) stravovanie nad r6mec v5eobecne z|vdznych
predpisov
na regener6ciu pracovnej sily

a na obderstvenie pri posedeni s d6chodcami
bl Q0%) soci6lna qfpomoc nenixratnil,

soci6lna qipomoc ndv r atnd
a na dopravu do zamestnania

cl dary
dl r6zne (rezewa, Skolenia, ....)
el na rihradu n6kladov odbor. organizircie

1.300,00 €
2.210,00 e

800,00 €
166,00 €
190,00 €
440,00 €
100,00 €
70,30 €,

781,98 €

predpokladan6 vydavky spolu 6.058,28 €

SociSlny fond - zilverednd ustanovenia

ll Podklady na zfdtovanie finandnlfch prostriedkov zridtuje zamestndvatef.

2l Na poskytovanie prispevkov a in6 plnenia z Fondu nie je pr6vny niirok.
3l Zamestn|vatel' si vyhradzuje pr6vo pozastavit'derpanie z Fondu a to :

a/ pokial'by poZiadavky neboli krytd prostriedkami na fdte, pridom nezodpoved6 za Skody,

ktor6 by mohli tfmto vzniknrit',
b/ pokial'by poZiadavky neboli v srilade s ustanoveniami kolektfvnej zmluvy.

Zdaiovanie

V zmysle zdkona d. 59512003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov,

nie sri od dane osloboden6 prijmy zo SF.

IY . Zhv ercdn6 ustanovenia

ll Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat'
na poZiadanie jednej zo zmluvnych str5n. Po tomto hodnoteni mOZe ktor6kol'vek zo

zmluvnlich str6n poZiadat'o zmenu alebo doplnenie tejto kolektfvnej zmluvy.
2l Kolektivna zmluva nadobrida platnost' df,om podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost'

nadobirda I janu6ra 2013 akondi 3l.decembra}}l3.
3l T6to Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. KaZdd zo zmluvnlich str6n

obdfii po dvoch podpfsanych exempl6roch.
4l Zmluvnd strany vyhlasujir, Le tuto Kolektivnu zmluvu si predftali, srihlasia s jej obsahom

a preto ju naznaktoho podpisujri.
5l T6to Kolektivna zmluva je ztvdzn6 i pre pripadnjch n6stupcov zmluvnych str6n.

6l T6to Kolektivna zmluva bude uloZen6 u Statut5rneho z6stupcu zamestnfvate|a
a u predsedu vyboru ZO OZ PSaV.

Srihlas s obsahom tejto
svojich z6stupcov:

kolektivnej zmluvy potvrdzujri obidve zmluvn6 strany podpisom

t' .\ -.n
l) t1 gLL---'

predseda odborovej or ganizdcie

Zdkladn{ umeleckd 5kola
MitoIa Ruppeldta O

panenskd II
8ll03Bratislaya

ZA QZ F,.{aV na Slovensl<rl
ZLIS Fan*nsk& 11

8i'l GA tsialti-lava

i::i* 1;'.rt?-:Cl

Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik


