
Zhkladnitumeleckfl Skola MiLola Ruppeldta, Panenski 11, 811 03 Bratislava

ZO OZpIaV na Slovensku ZUS M.Ruppeldta, Panenski 11, 811 03 Bratislava

KOLEKTiVTUA ZMLUVA

Zmluvnd stranY:

z6kladn6umeleck6 Skola Milo5a Ruppeldta, Iio : 30791898

itstipenitMgr.art. A I exandrou PaZiCkou, riadite l'kou ZU S 1d'alej zamestn6vatel')

a

Zfillladn(t organiztrciaOZ PSaV ZUS Milo5a Ruppeld-ta, I99 ' 
31780075

zastripen6 PaedDr. Milanom P0dikom, predsedom zo (d'alej odborov6 organiz6cia)

uzatvorili diia g.I.z}l2t[to kolektivnu zmluvu s platnost'ou od 1 'l '2012 :



I. V5eobecnd ustanovenia
vypllivajrice pre niis z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia narok2012

l' Kolektfvna zmluvavyS5ieho stupfia na_r ok2ll2(d'alej len ,,kolektivna zmluva,,) jeuzatvorend v srilade s $- 2. ods.3 pism. d) z{tkona d.2/\9gr- zb. o kolektfvnom vyjednrivaniv zneni neskor5ich predpisov (dblej len,,z6kon o kolektivnom vyjednriv ani*).

2' Kolektfvna- zmluva je zdvaznd pre vsetklfch zamestn6vatel'ov uvedenych v $ I ods. Izdkona ()' 553/2003 Z.z. o odmefiovuni ni.ttony.t zamestnancov pri qfkone pr6ce voverejnom zdujme a o zmene a doplnenf nieltorych zilkonov (d,alej len ,,z6kono odmefiovani,,),medziktorymi sri aj :

b) d'alSie rozpodtov6 organizilcie st6tu, obce a vyssieho rizemndho celku,

3' obsahom kolektivnej zmluvyje priaznivejsia fiprava pracovnych podmienok vr6tanemzdovych podmienok a podmienok zamestnfiiania.

4' Zmluvnd.strany budri podporovat'kolektfvne vyjednrivanie podl,a g 2 ods. 3 pfsm.a) zdkona okolektfvnom vyjednilini za ridelom uzatvorenia podnikovych kolektfvnychzmlix medzi zamestndvatel'om a prisrusn;fm oauoror ym org6nom.

II. Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

l. Pracovnlf das zamestnancaje 37 au2hodiny tyzdenne.

2' Zdkladndvymera dovolenky j e pat tyfudiov. Dovolenka vo vymere Siestich ty1diovpatri zamestnancovi, ktory do konca kaiend6meho roka dovfsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel,a Skoly, jeho zristupcov a uditelbv je deviit, t!,Zdiov v kalend6rnom roku.

3' V z6vislosti od vyvoja ekonomickej situricie v Slovenskej republike budri v m6ji 2012zmluvnd strany vyjednrivat' pre rok zotz.wysenie stupnic piatovycn tarif ustanovenych vprilohe d.3, 8.4, i:.5 a (;.7 k zdkonu o odmefiovanf. 
)

4' Zamestnituatel' vyplatf zamestnancovi, s ktorym skondf pracovn;f pomer z d6vodovuvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) Zdkonnikapr6ce odstupne nad iozsah ustanovenypodl'a $ 76 ods. I Zdkonnika pr6ce, najmenej , ,rrn, jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca.

5' Pri prvom skondenf prac_ovn6ho pomeru po nadobudnuti niiroku na preddasni starobny
ddchodok, starobny d6chodok a invalidn;1 dorhodok, ak pokles srt opnosti vyt onavar
zdrobkovf dinnost' jeviac ako 7TYo, zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nadrozsah ustanoveny v $ 76 a ods. I Zdkonnikaprdcev sume jedndho funkdndho platu
zamestnanca.

6. vyskaprispevku zamestn6vatel'anadoplnkovd ddchodkovd sporenie v
zamestnixatel'skfch zmluvdch uzatvorenych podas roka20l2 je -2 

%o z objemu ztdtovanychplatov zamestnancov.



Uzamestn6vatela,uktor6hosavpg{nikovejkolektivnejzmluveuzatvorenejdo
3 r .decembr a zor'iffiH;;;tt ; ;ril;l;!g.i" p'r.ryrr* na doplnkov6 d0chodkov6

sporenie, u, ,u*irii;;;,"r;, mo.lyrutiorit ,u*.ttn6vatefskir zmluvu s doplnkovou

d6chodkov", ,p;;;;r;;; i" :r.a""irrilr" iott,zost'vadohodnut6 vf.ka platenia

prispevkov ,;;;;;;;L-;v roku ,oill."rr:* iii: z Yo z obiemu zridtovanlich platov

zamestnancov'

T.Denn6vjskan6hradyplTypridodasnejpracovnejneschopnostizamestnancaje
prvych desat' dni 

'*'WYtJiO X d.rrefto ryrttiu'acieho z6kladu zamestnanca'

8.Nadopravudozamestnaniasan.oskrtujen6hradal1.,vk:--.:stovn6hozmiestatrval6ho
bydliska nu p'utJ'iJto Inu*i'narn"'iu'itd"o mesiaca' mimo MHD'

g.Cenastravn6holistkaprerok20|2je3,60€,zktor6hozamestn6vatel]hradi55%.Y
pripade nedostatki ii"*ii t" zniLl cenalistkov na 3'00 €'

III' Soci6lnY fond

Tvorba soci6lneho fondu

Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvoreni:

a) povinnfm-ptiatfo*.uo rryrike 1'00 % a

,";i},ifJ#?**nxpm5;3;l'i#"*navipratuzakatendi'lmvrok
PouZitie fondu

ll Pre pouZitie sociSlneho fondu sri v posobnosti zamestn6vatela zttv'dzn' ustanovenia

zkkona Nn sn t,.152 231. m6ja i 994"'. z.z' o toiaino' fonde a 9 ]zmene 
a doplneni

zkkona d.2861t9g2 zb. o daniach z prijTgY-' 'n"i-iiina 
d'280/1995 z'2" z6konov

zt 
";'T":-3;j,,:'Jtfff 

3?;li]t?,"]^l?]l3o,T;,",.,ia g 7 z E375ts6zb.z ods I a,7'v

zmYslektorich Povinne:
.30%budederpanjchnazivodnestravovanienadr6mecvSeobecnezhvdznychpr6vnych

predpisov (0,td € na jednu ?rrlynfi 
jednotku) u nu t#Lv, ktor6 zamestnanec vyuZiva na

regener'ciu pra.ovr..l ,i,, tr.nuoi,'i',?ilil;;;;t'*;.;;'1"'iiqryt 
a,in6 soolodensk6 akcie)

-zo %na soci6lnu qipomoc, na dopruuu do zamestn";i;;tput' (na kompenz'ciu u'idavkov

na dopravu ao ,u*"rtn aniaarou,if"#.;;;;1, il;, Oo"f'aa'i do zamestnania verejnou

dopravou a ktor6ho priemernli .J;;' ;tobot'neple;;j; 50 7o priemernej nominilnej

mesadnej mzdy zamestnanca ,'ffiJaar*. sror.ffi '*n*yri zistenej statistickj'm

irradom Srovenstej republiky- r."k;it'd;;y rok pttatttaa'i:irci dva rokv kalend6rnemu

roku, za ktorli sa tvori fond. U zamestnanca . rru.ffi;ffi;; ii-dU 
pracovn;f das

sa pri ,.ypo[t, p.iemern6ho. -;;;eh" z6robku 
'y&',aa'u 

z ustanoven6ho tizdenn6ho

pracovn6ho 
-#J;; 

;ru"ouirn"?u'*.rin*u. 
po.r.itoruni. prirp.rku podl'a prvej vety

nevyluduje po.t ytorunie prispevk;;;d;pru" ao 
'uoitLnl"i" 

I tp'ar t'i z oovinn6ho pridelu

do fondu.) uJopirr.or6 aochodk';;spo'renie.ok'P;ijil;5;"[fg:'tlnkovd 
ddchodkov6

sporen ie, ;;::' i",,*',irr,,{ i"'''* f y:lt- f^11'a 
o sob itn6ho p redp t su'

- 0,05 % nu irt rudu n6kladov odUo.o,i3 organiz6ciJ 'V""f"Zt'ytf' 
nu spracovanie analyz a



expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnfch na realiz6ciu kolektivneho vyjedn6vania medzi

prislu5nfm odboioqim organom a zamestn6vatefom. Ak sa prostriedky fondu na ridely

podfa pivej vety v beZrom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast'tfchto

prostriedkov sa prestva do nasledujriceho kalend6rneho roku.

3l Zostatok fondu vo vy5ke 49,95 % bude vyuLity v zmysle rozpodtu na :

(A) sociSlnu qiPomoc nen6vratnf :

al jednorazov6 nen6vratn6 soci6lna vypomoc najbliZ5im pozostalim pri rimrti zamestnanca

do vf5ky 166€,
bl jednoraiov6 nen6vratn6 soci6lna qipomoc pri irmrti rodinn6ho prislu5nika (manZel,

manZelka, diet'a) do vYSkY 166 C 
'

cl jednorazov6 nen6vratn6 soci6lna vypomoc na preklenutie

ritu6ci" v rodine (napr. Ziveln|pohroma) do sumy 100 € '

(B) soci6lnu vYPomoc n6vratnri :

kr6tkodobej t aLkei finandnej

a./ zamestnancovi sa m6Ze poskytnrit' soci6lna.vypomoc aZ do visky 996 € '
b/ zamestnanec predlo Zi Ziadoit 

".a.nirZUS,'ftor6 
v stdinnosti s q;borom ZO OZ PSaV- 

ZUS p;;"rsr.? ii aoporuei v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schv6lit' Ziadatel'ov

soci6lnej qipomoci riaditefke ZUS.

c/ spl6tky n6vratnej soci6lnej u.ipomoci budri dohodnut6 pri podpisovani zmluvy o nSvratnej

soci6lnej vipomfci, -inimainej vfske 14€ , (pdLidka musi byt'vr6ten6 d925 mesiacov)

dl zo zdvaanych soci6lnych aOvoaov mOZu byt' spl6tky nilvtatnei soci6lnej vypomoci

zniilendpo dobu urditri vo vy5ke l0 € ,

el pri rozviazani pracovn6ho pomeru je zamestnanec povinn;f zbytok p6Zidky vriltit

okamZite,
fl zo z1vainych soci6lnych d6vodov, alebo v pripade irmrtia zamestnanca mdZe byt'

odpusten;f zostatok nivratnej soci6lnej qipomoci, najviac ":u\. {9 pStV 166 € '

Odpustenie n6vratnej soci6lnej vjpornoc_ij1=r_o:n: iba po individu6lnom posrideni

prfpadu zamestn6vatJfo. u Vyborom ZO OZPSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary :

al zo soci6lneho fondu mozno poskytnrit'zamestnancom dary po preuk6zanom n6roku :

16 zaudelenie J6nskeho plakety za darcovstvo krvi :

(a) zlatdPlaketa vo vY5ke 100 € ,

(b) strieborn6 plaketa vo qf5ke 66 € ,

(c) bronzov6plaketavo rniSke 33€,
17 za'bezplatn6 darcovstvo kostnej drene vo vySke 166 €' ,

18 zazakripenie kyice pri Zivotnom jubileu do rn'iSky l0 € 
'

lg ,u ,uiltlp"nir'u.n*, kytice pri ri..ti zamestnanca, ak sa poslednej rozlfdky

zi?astni zistupca zamesindvatel'a, alebo odborovdho org6nu do vysky 33 € ,

kulttrno-spolodenskir dinnost' :

na spolodensk6 posedenia (aj s d$chodcami) mOZe byt' uhraden6 obderstvenie do

fihrnnej vYSkY 950 € (za celY rok)

(D)



4t
5l
6/

8l

9l

Prispevok z fondu zamestn6vatel'nem6Ze poskytovat'na ridely odmef,ovaniazaprdcu.
Prostriedky fondu sri veden6 na osobitnom fidte fondu zamestn6vatel'a.
Ziltovanie prostriedkov predstavujricich povinny pridel do fondu vykon6 zamestn6vatel'

do konca druh6ho mesiaca po uplynuti beZn6ho roka.
Pre hospod6renie s fondom je zdvazn! rozpodet, ktory zostavuje zamestn6vatel' a

odborovd organizircia na zitklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychddza zo
zostatku fondu na zadiatku roka a predpokladanych prijmov zabeLny rok.

Fond je fondom zamestn|vatefa. Prikaz na rihradu n6kladov a in6 derpanie z fondu
podpisuje Statut6rny zdstupca zamestn6vatel'a - riaditel' Skoly .

Nevyderpan6 prostriedky fondu v beZnom roku prechddzajt do roku nasledujriceho v
zmysle $ 6 ods. 3 2.d.152194 Zb.

Hospod6renie sociSlneho fondu

Zostatok z roku 2010 :

(z toho 0,05 % na rihradu n6kladov odbor. organizdcie: 281,05 €)
4.859,67 €,

t/ Pr{jmy do soci6lneho fondu v roku 20ll :

al povinny pridel vo qi5ke I,05Yo
(z toho 0,05 % na rihradu ndkladov odbor. organizircie: 156,67 €)

3.290,08 €

y
prijmy spolu

Vlfdavky zo soci6lneho fondu v roku 2011 :

al stravovanie nad r6mec vSeobecne zdvaznych
predpisov, (30%)

na regener6ciu pracovnej sily, (30%)
na obderstvene pri posedeni s ddchodcami

bl na dopravu do zamestnania (20%)
Skolenie

8.149,75 e

828,66€,
2.310,00 €
1 .162,80 €

139,20 C

60,00 €

1l

vydavky spolu

Stav k 5.1.2012 :

Rozpodet soci6lneho fondu

Zostatok k 5.1 .2012:
(z toho na fhradu n6kladov odbor. organizircie zostalo 423,89 €)

281,05+156,67 €)
Predpokladany prijem do soci6lneho fondu v roku 2012 :

al povinnlf prfdel vo vy5ke l%

4.500,66€

3.649,09 €

3.649,09 €

3.300,00 €
165,00 €bl prfdel vo vy5ke 0,05yo

(z toho 0,05 % na rihradu n6kladov odbor. organiz6cie: 165,00 €)

predpokladan6 prijmy spolu 7.114,09 e



U Predpokladan6 qidavky zo soci6lneho fondu v roku 2Ol2 :

al (30%) stravovanie nad riimec v5eobecne zdvdznych
predpisov
na regener6ciu pracovnej sily

a na obderstvenie pri posedenf s d6chodcami
bl (20%) soci6lna qipomoc nen6vratn6,

soci6lna vypomoc ndv ratn6
a na dopravu do zamestnania

cl dary
dl r6zne (rezewa,5kolenia,....)
el na rihradu n6kladov odbor. organiz6cie

1.000,00 €
1.600,00 €
l.000,00 €

170,00 €
1.000,00 €

500,00 €
100,00 €
998,53 €
745,56 €

predpokladan6 vydavky spolu 7.114,09 €

Soci6lny fond - zixereEnd ustanovenia

ll Podklady na zidtovanie finandnych prostriedkov zridtuje zamestn6vatel'.
2l Na poskytovanie prispevkov a in6 plnenia z Fondu nie je pr6vny ndrok.
3l Zamestndvatel'si vyhradzuje priivo pozastavit'derpanie z Fondu a to :

a/ pokial'by poZiadavky neboli kryt6 prostriedkami na irdte, pridom nezodpoved6 za Skody,
ktor6 by mohli lfmto vzniknrit',

b/ pokial'by poZiadavky neboli v srilade s ustanoveniami kolektfvnej zmluvy.

Zdaiovanie
V zmysle zitkona (,. 59512003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov, nie

sri od dane osloboden6 prijmy zo SF.

lY . Ziv erednd ustanovenia

ll Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektfvnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat'
na poZiadanie jednej zo zmluvn;fch str6n. Po tomto hodnoteni mOZe ktoriikol'vek zo
zmluvnych strrin poZiadat'o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2l Kolektfvna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost'
nadobfda I janu6ra 20 12 a kondf 3 l.decembra 20 12.

3l T6to Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exempliiroch. Kaldd zo zmluvnych str6n
obdrli po dvoch podpisanych exempl6roch.

4l Zmluvnd strany vyhlasujfi, Letito Kolektivnu zmluvu si predftali, srihlasia s jej obsahom
a preto ju naznaktoho podpisujfi.

5/ T6to Kolekt(vna zmluva je zi:azn6 i pre pripadnfch nristupcov zmluvnych str6n.
6l T6to Kolektfvna zmluva bude uloZen6 u Statut6rneho ziistupcu zamestn|vatel'a a u

predsedu vfboru ZO OZ PSaV.

Srihlas s obsahom tejto kolektivnej
svojich z6stupcov:

zmluvy potvrdzujri obidve zmluvnd strany podpisom

0,1 t\-
predseda odborovej or ganizhcie riadite peldta,'-(:,

'u*?!:u urneteckd }kora
MitoJa Ruppetdra Opanenslal 

I I
81103 B r a t i.l, ,,

'--' vrV,r v.

U0 CIZ PBaV na Slovensku
Zi-jft Fr:rr:rrsli& 1'l

81i CiS t:soli-ieva

Org.6. 73-1012-1Ot

Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik


