
Zill<ladnh umeleckr{ Skola Mi1o5a Ruppeldta, Panenskil 11, 811 03 Bratislava
zo ozP3av na slovensku ZUS M.Ruppeldta, panenskd l1,8ll 03 Bratislava

KOLEKTfVNE ZMLUVA

Zmluvnd strany:

Zakladnaumeleck6 Skola Milo5a Ruppeldta, IiO : 30791898
zasttpend Mgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel'kou ZUS (d'alej zamestn6vatel')

a

ZdkladnS, organizdcia OZ PSaV ZUS MiloSa Ruppeldta, Ie O :31780075
zastupend PaedDr. Milanom Pridikom, predsedom ZO (d'alej odborov6 organizdcia)

uzatvorili df,a 10.1.201 1 trito kolektivnu zmluvu s platnost'ou od 1 .1.2011 :



2.

l.

I. V5eobecn6 ustanovenia
vyplyvajfce pre n6s z Kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupf,a na rok 2011

Kolektfvna zmluva vy55ieho stupila na rok 2011 (d'alej len ,,kolektivna zmluva") je
vzafrorend v srilade s $ 2 ods. 3 pism. d) zikona d,.2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani
v zteni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o kolektivnom vyjednixani").

Kolektfvna zmluva je zdviiznd pre v5etkych zamestn6vatel'ov uvedenych v $ 1 ods. 1

zitkona d. 55312003 Z. z. o odmef,ovanf niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo
verejnom ziujme ao zmene a doplneni niektoqich z6konov (d'alej len ,,zflkorr
o odmeiovffii"), medzi ktorymi sri aj :

b) d'alSie rozpodtov6 organizdcie 5t6tu, obce a vy55ieho rizemn6ho celku,

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia irprava pracovnych podmienok w6tane
mzdoqfch podmienok a podmienok zamestndvania.

Zmluvnd strany budri podporovat' kolektivne vyjedn6vanie podfa $ 2 ods. 3 pism. a)

zikona o kolektivnom vyjedndvani za ridelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmlfv medzi zamestniivatel'om a prislu5nym odborov;fm org6nom.

II. Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny das zamestnanca je 37 aYz hodiny qfZdenne.

2. Zikladn| vlfmera dovolenky je pat' gldinv. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov
patri zarnestnancovi, ktoqf do konca kalenddrneho roka dovf5i aspof, l5 rokov pracovn6ho
pomeru po 18. roku veku.
Dovolenka uditel'ov vr6tane riaditellov SkOl a ich z6stupcov je deviit' tyZdflov
v kalend6rnom roku.

3. V z6vislosti od r{voja ekonomickej situ6cie v Slovenskej republike budfr v m6ji 2011
zmluvn6 strany vyjedndvat' pre rok 20ll zvylenie stupnic platovych tarif ustanovenfch v
prilohe d 3, f,.4, (,.5 a (,.7 zikona o odmefovani.

4. Zanestndvatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonrika pr6ce odstupn6 nad rozsah

ustanoven;f podl'a $ 76 ods. I Zikonnika prdce, najmenej v sume jedn6ho funkdn6ho
platu zamestnanca.

5. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutf n6roku na preddasny

starobn;f d6chodok, starobny dOchodok a invalidny dOchodok, ak pokles schopnosti
vykon6vat' zrlrobkovri dinnost' je viac ako 70Yo, zamestnSvatel poskytne zamestnancovi

odchodn6 nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76 ods. 6 Zikonnikaprdce v sume jedn6ho

fu nkdn6ho platu zamestnanca.

6. Vf5ka prispevku zamestn6vatelana doplnkovd d6chodkov6 sporenie
v zamestn6vatel'skych zmluv6ch uzatvorenych podas roka 201 1 ie 2 Yo z objemu
zidtov any ch platov zamestnancov.

3.

4.
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U zamestn6vateta, u ktordho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2010 dohodla urdit6 vy5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie, a u zamestnixateta,VJory vzatvoril zamestn6vatel'skri zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2010, zost|va dohodnut6 vf5ka platenia
prfspevkov zachovand a v roku 20ll je najmenej 2oh z objemu zidtovanych platov
zamestnancov.

7. Denn6 vy5ka nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
je prvych desat'dni vo vy5ke 70 Yo denrt6ho vymeriavacieho zdtkladu zamestnanca.

8. Na dopravu do zamestnania sa poskyfuje niihrada vo vySke cestovn6ho z miesta
trva16ho bydliska na pracovisko maxim6lne 4 kr6t do mesiaca mimo MHD.

9. Cenastravn6holistkaprerok20ll je3,60€'zktordho zanestndvatel'hradi 55%.

III. Soci6lny fond

Tvorba soci6lneho fondu

Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy5ke I Yo a

b) d'alSim pridelom najmenej vo vyike 0,05 yo

zo sfhmu hrubfch platov ztrdtovanych zamestnancom na qfplatu za kalend6rny rok.

PouZitie fondu

ll Pre pouZitie soci6lneho fondu sri v p6sobnosti zamestndvatel'a zivazn| ustanovenia
Zikona NR SR (;152 z 31. mdja 1994 Z.z. o soci6lnom fonde a o zrnene a doplneni
zikona t,.28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni zifi<ona d.28011995 2.2., zikonov
d.37 5 I 9 6 Z.z, d.3 13 12005 Z.z. a zikona 59 | 12007 .

2l Pre derpanie soci6lneho fondu si zdvdzn6 ustanovenia $ 7 Z. d.375196 Zb.z.
ods. 1 aZT,vzmysle kto4ich p o v i nne:

- 30 Yo btde derpanlich na zdvodn6 stravovanie nad r6mec v5eobecne zdvdznych
pr6vnych predpisov (0,14 € na jednu stravnt jednotku) a na sluZby, ktor6 zamestnanec
vyuliva na regener6ciu pracovnej sily (rehabilit6cia, Sportov6 aktivity, kultrirne a in6
spolodensk6 akcie)

- 20 Yo na soci6lnu vypomoc, na dopravu do zamestnania a spiit' (na kompenzdciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt' zamestnancovi, ktory dochddza
do zamestnania verejnou dopravou a ktor6ho priemerny mesadny zflrobok nepresahuje

50 % priemernej nomin6lnej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym riradom Slovenskej republiky za kalend6rny rok
predchidzajrici dva roky kalend6rnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca

s pracovnym pomerom na krat5i pracovn;f das sa pri qfpodte priemern6ho mesadn6ho

zarobku vychidza z ustanoven6ho t;fZdenn6ho pracovn6ho dasu na pracovisku

zamestnanca. Poskytovanie prispevku podl'a prvej vety nevyluduje poskytovanie
prispevku na dopravu do zamestnania a spdt' aj z povinn6ho pridelu do fondu.)

a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie okrem prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie,

ktory je zarrestnfvatef povinny platit'podl'a osobitn6ho predpisu,
- 0,05 % na rihradu n6kladov odborovej organizdcie vynaloZenych na spracovanie

analyz a expertiz alebo infch sluZieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho
vyjedn6vania medzi prislu5nym odborovym org6nom azamestnixatel'om. Ak sa
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prostriedky fondu na ridely podlia prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej
sume, nevyderpan6 dast'tychto prostriedkov sa presfva do nasledujriceho kalend6meho
roku.

3l Zostatok fondu vo vyske 49,95 % bude vyuility v zmysle rozpodtu na :

(A) soci6lnu vypomoc nen6watnf :

a/ jednoruzovd nen6watnii soci6lna vypomoc najbliZSfm pozostal;im pri fmrtf
zamestnanca do vySky 166 € ,

bl jedtoruzov6 nen6vratn6 sociiilna vypomoc pri rimrti rodinn6ho prislu5nika (manZel,
mar.Zelka, diet'a) do vy5ky 166 C ,

cl jednoruzov6 nen6vratn6 soci6lna qfpomoc na preklenutie kr6tkodobej taLkej finandnej
situdcie v rodine (napr. Zivelndpohroma) do sumy 100 € .

(B) soci6lnu qfpomoc niivratnt :

al zanestnancovi sa m6Ze poskytnrit'soci6lna vypomoc aZ do qfsky 996€ ,
b/ zamestnanec predloZi Ziadosf vedeniu ZUS, ktor6 v sridinnosti s vfborom ZO OZ

PSaV ZUS Panensk6 1l doporudi v zmysle urden6ho poradia a naliehavosti schv6lit'
Ziadatel ov soci6lnej vypomoci riaditel'ke ZUS.

c/ splStky n6vratnej soci6lnej vypomoci budir dohodnut6 pri podpisovani zmluvy
o n6vratnej soci6lnej vypomoci vminimdlnej vy5ke 14 €, , (p6Zidka musi byt' vrifiend
do 25 mesiacov)

dl zo zi:aLnych soci6lnych ddvodov mOZu byt' spl6tky n6vratnej socirilnej vypomoci
zniien| po dobu urditri vo qf5ke 10 € ,

el pri rozviazani pracovndho pomeru je zamestnanec povinny zbytok p6Zidky vrdtit
okamZite,

fl zo zdvainych sociiilnych d6vodov, alebo v pripade rimrtia zamestnanca m6Ze byt'
odpustenf zostatok ndvratnej soci6lnej vypomoci, najviac v5ak do vfsky 166 € .

Odpustenie n6vratnej soci6lnej vypomoci je moZn6 iba po individu6lnom posrideni
pripadu zamestnrivatel'om a V;fborom ZO OZPSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary:

al zo sociillneho fondu moZno poskytnrit'zamestnancom dary po preukrizanom naroku :

- zaudelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi :

(a) zlatdplaketa vo vy5ke 100 € ,
(b) strieborndplaketavo vySke 66 €,
(c) bronzov6plaketavo vy5ke 33€,,

- zabezplatne darcovstvo kostnej drene vo vySke 166 € ,- za zakripenie kytice pri Zivotnom jubileu do vy5ky l0 € ,- za zakripenie venca, kytice pri rimrti zamestnanca, ak sa poslednej rozhidky
zui,astni ztstupca zamestnSvatel'a, alebo odborov6ho orgilnu do vy5ky 33 € ,

kultrirno-spolodenskri dinnost' :

na spolodenskd posedenia (aj s ddchodcami) m6Ze byt' uhraden6 obderstvenie do
rihrnnej vy5ky 950 € (za cely rok)

Prispevok z fondu zamestnixatel'nem6Ze poskytovat'na fdely odmeflovaniazaprdcu.
Prostriedky fondu sri vedend na osobitnom ridte fondu zamestni:atel'a.

(D)

4t
5l
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6l Zidtovanie prostriedkov predstavujricich povinnf pridel do fondu vykon6
zamestn6vatel'do konca druh6ho mesiaca po uplynuti beZn6ho roka.

7l Pre hospodrirenie s fondom je zdvazny rozpodet, ktory zostavuje zamestn6vatell
a odborov6 orgarizdcia na ziklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej dasti sa vychbdza
zo zostatku fondu nazadiatlot roka a predpokladanych prijmov zabeiny rok.

8l Fond je fondom zamesfir6vatella. Prikaz na rihradu n6kladov a in6 derpanie z fondu
podpisuje Statutrirny zirstupca zamestn6vatel'a - riaditel' Skoly .

9l Nevyderpan6 prostriedky fondu v beZnom roku prechddzajt do roku nasledujriceho
v zmysle $ 6 ods. 3 2.d.152194 Zb.

Hospod6renie soci6lneho fondu

Zostatok z roku 2009 :

(z toho 0,05 o na rihradu n6kladov odbor. organizircie: 281,05 €)
4.818,75 €

1l Prijmy do soci6lneho fondu v roku 2010 :

a/ povinny pridel vo vy5ke 7,25o/o 3.571,00 €
(z toho 0,05 yo na rihradu ndkladov odbor. organizdcie: 142,84 €)

pnjmy spolu 8.389,75 €

ll Vfdavky zo soci6lneho fondu v roku 2010 :

a/ stravovanie nad r6mec vSeobecne zdvaznych
predpisov, (30%) 979,13 €
na regener6ciu pracovnej sily, (30%) 1.539,00 €
na obderstvene pri posedeni s d6chodcami 820,86 €

bl na dopravu do zamestnania (20%) 191,09 €

vydavky spolu

Stav k 15.1 .201 1 :

Rozpodet soci6lneho fondu

Zostatok k 15.1 .2011 :

(z toho na rihradu n6kladov odbor. organizdcie zostalo 423,89 €)

ll Predpokladany prijem do soci6lneho fondu v roku 20ll :

al povinny pridel vo vy5ke 1%

bl pridel vo vySke 0,050

3.530,08 €

4.859,67 €,

4.859,67 €

3.200,00 €
160,00 €

(z toho 0,05 yo na rihradu n6kladov odbor. organizdcie: 160,00 €)

predpokladan6 prijmy spolu 8.219,67 €

ll Predpokladand vydavky zo soci6lneho fondu v roku 2010 :

al (30%) stravovanie nad r6mec v5eobecne ziwaznych
predpisov 1.000,00 €



6

na regenerdciu Pracovnej silY

a na obderstvenie pri posedeni s d6chodcami

bl (20%) socidlna vypomoc nen6vratn6,

soci6lna vYPomoc n6vratn6

a na doPravu do zamestnania

dary
r6zne (rezerva, Skolenie, ....)

cl
dl
el

1.600,00 €
1.000,00 €

170,00 €
1.000,00 €

500,00 €
100,00 €

2.265,78 C
583,89 €

na rihradu n6kladov odbor. ot ganizhcie
8.219,67 €

predpokfdand vlidavkY sPolu

U
2l
3I

Zdaiovanie

Vzmyslezitkona(.5g5l2oo3Z.z.odaniachzprijmovvznenineskorSichpredpisov,
nie sf od dane osloboden6 prrjmy zo SF'

Soci6lny fond - zhvercdnd ustanovenia

Podklady na zridtovanie finandn;fch prostriedkov.zridtuje zamestn6vatef '

N, p"rr.vt"rarrie prispevkov a ine pinenia z Fondu nie je pr6vny narok.

Zamestn6vatelisivyhradzujepr6vopozastavit,lerpaniezFonduato:
a/ pokiali by poziadffi ,.uoti t vti- ptott iedkami na tdte, pridom nezodpoved6

za Skody,-ktord by mohli tymto vzniknrit" . . x.
b/ pokial by poziadffi *uori v srilade , urt*o,""iami ct':t kolektivnej zmluvy'

IY . Zdveredn6 ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy -bufri 
polrodne

vyhodnocovat' na poZiua*i" j9ine3 
-ri 

zmluvnych stran' Po tomto hodnoteni m6Ze

ktor6kofvek zo zmluvnlich stran poZiiai o,Inlnt' alebo doplnenie tejto kolektivnej

'*ilf** na zmltxanadobrida platnost' diom podpisu zmluvn;irni stranami a ridinnost'

nadobrida 1 j anu6ra 201 | akondi 3 1'decembru 201 1'

Trito Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exemplaroch ' KaLd6 zo zmluvnlich

stran obdrZi po dvoch podpisan;ich exemplaroch'

zmhxne strany vyhlasujt, ze tlt" Kolektivnu zmluvu si preditali' srihlasia

s jej obsahom a preto ju na znak- toho podpisujri'

T6to Kolektirn" rriri"ruii rauunii pre piipadnych n6stupcov zmluvnlich str6n'

T6to Kolektivna"^,-r"," -bude 
,toz.na u statutarnetro z6stupcu zamestn|vatelta

a u predsedu qiboru ZO OZ PSaV'

Q;",;t-/
predseda odborovej or ganizhcie

U

2l

3l

4l

5l
6l

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujir obidve zmluvnd strany podpisom

svojich z6stuPcov:

A^ \
(/'l n'1)

riaditellka ZUS M.RuPPeldta

Zrihladnf urneleckri Skola

Mito5a RupPeldta O
Panenskd 11

StrIO3Bratislava

"- Org.d" 73-1012-101 @

I zo oZ i:SaV na Siovensliu
I z'l$ ['a,ir,;r'sl<ii 11

I ",.1 
r,': f.-1r1![giir.!flI tjl I J'r rji{

Peter
Obdĺžnik

Peter
Obdĺžnik




