KONCEPCIA ROZVOJA VZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLY
MILOSA RUPPELDTA

l. VIZIA

Zakladna umelecka Skola MiloSa Ruppeldta ako Skola s najdlhSou tradiciou
zakladného hudobného umeleckého vzdelavania na Slovensku je v povedomi hudobnej,
odbornej i laickej verejnosti ako moderna umelecka $kola, ktora uskuto¢fiuje kvalitné
hudobné projekty zname v rdmci regiénu, ale i celeho Slovenska. Je Skolou, ktora v systéme
starostlivosti o talenty zaujima popredné miesto v SR v ramci §ko6l roznych stupriov, kde sa
venuje osobitna starostlivost’ kazdému Ziakovi, jeho zameraniu a individualnym schopnostiam
podla nového skolského vzdelavacieho programu. Kazdému ziakovi poskytuje moznost
rozvijat svoje nadanie v niektorom zo Studijnych zamerani, tym mu umoziuje pokracovat’
v umeleckej priprave na vy3Som stupni a postupne sa kvalifikovat’ pre profesionalny vykon
umeleckeho povolania.

1. ANALYZA

I1. 1 Charakteristika Skoly, Skolského zariadenia

Analyza sti¢asného stavu

Zakladna umelecka skola MiloSa Ruppeldta vykonava svoju ¢innost’ ako samostatny pravny
subjekt. Na skole sa vyucuje len hudobny odbor.

Zakladné umelecké vzdelanie moze ziak ziskat' absolvovanim vzdelavacieho programu
odborného vzdeldvania, ktoré sa €leni na primarne umelecké vzdeldvanie a nizsie sekundéarne
umeleckeé vzdelavanie. V sucasnej dobe pontka Studium takmer vo vSetkych nastrojovych
obsadeniach.

Skola sidli v historickej budove v centre mesta, patri medzi $koly s najstarSou hudobnou
tradiciou, v &om spoéiva i staly zaujem o $tadium v ZUS. Pozitivum je i dobra dostupnost’
v centre mesta. Skolu navitevuju Ziaci pochadzajuci i z inych mestskych ¢asti a okolia
Bratislavy a vd’aka blizkemu umiestneniu zahrani¢nych zastupitel'skych uradov aj zahrani¢ni
Ziaci.

Na Skole vyucuje 49 pedagogickych zamestnancov. Pedagogicky zbor je plne odborne
a pedagogicky kvalifikovany. Vo vsetkych Studijnych predmetoch je zbor stabilizovany a je
postupne dopliiovany mladsimi pedagogickymi zamestnancami.

ZUS M. Ruppeldta sidli na Panenskej ulici ¢.11, ma dve detaované pracoviska, ZS Dunajska
a ZS Mudrotiova. Do buddcnosti uvazujeme o rozsireni d’alsich priestorov ZUS na Panenskej
ulici, nakol’ko i napriek rozsireniu l'avého kridla Skoly je kapacita tried nedostacujuca, ¢o
ovplyviiuje i moznost’ prijimania ziakov na Studium.

Pozitivom $kolského roku 2009/2010, 7e ZUS ziskala dotaciu na opravu troch tried
na druhom poschodi, ktoré sme zadali plne vyuzivat od 3kolského roku 2010/2011. ZUS
podporuje  projekt na celkové vyuzitie budovy prvy krat vypracovany vroku 2009
a aktualizovany v roku 2011.



I1. 2 Orientacia na partnerov, spolupréaca s nimi a ich poziadavky

1.2.1 SKOLA - ZRIADOVATELD ZRIADOVATEL - SKOLA
Poskytuje kvalitni vychovu ZabezpeCuje  dostatok  financii na
a vzdelavanie, pIni ciele stanovené prevadzku  Skoly, ocakava kvalitné
v Stathom Skolskom vzdelavacom plnenie dloh a kvalitné sluzby verejnosti.
programe, stanovuje si splnitel'né ciele Skola od zriadovatel'a o¢akava podporu
v stlade s poziadavkami o umeleckom pri napliani cielov.
vzdelavani, zabezpecuje plynulu
prevadzku.

11.2.2 SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA
Vytvara pre zamestnancov Skoly Plnia celkové a ¢iastkové ciele $koly,
optiméalne pracovné podmienky, permanentne sa vzdelavaju, st aktivni
psychohygienické podmienky, a iniciativni, spolupracuju s rodi¢ovskou
zabezpecuje moznosti d’alSiecho verejnost’'ou, ucinne spolupracuju
vzdelavania, oboznamuje s hovou s d’al§imi partnermi $koly, vytvaraja
legislativou, vytvara G¢inni organiza¢na || pozitivny imidZ Skoly. Kazdy ¢len
Strukturu, priestor na realizaciu pedagogického zboru mé pravo
a tvorivost’, priznava samostatné participovat na tvorbe Skolskych noriem,
kompetencie, vytvara vnatorné Skolské tieZ na usmeriiovani chodu $koly.
predpisy tak, aby sa s nimi stotoznili Akceptuji vnatorné Skolské predpisy
vsetci zamestnanci. s vedomim, Ze nariadenia, ktoré spolo¢ne

skoncipovali a prijali, budi musiet’ plnit.

11.2.3 SKOLA - RODIC RODIC - SKOLA
Skola poskytuje rodi¢ovi ako Rodi¢ia spolupracuju so Skolou,
objednavatel'ovi kvalitné sluzby v rdmci podporuju jej hlavné ciele, pomahajd
vychovy a vzdelavania, poskytuje skole, podiel'aju sa na realizacii ciel'ov.
mimoskolské aktivity.

11.2.4 SKOLA ORGANIZACIE, SPOLUPODIELAJUCE SA

NA VYCHOVE A VZDELAVANI
Prizyva organizacie k spolupréci. Pomahaju plnit’ hlavné ulohy skoly.

11.2.5 SKOLA - SKOLSKA SAMOSPRAVA | SKOLSKA SAMOSPRAVA - SKOLA
Predkladd samosprave koncepciu, plany || Vyjadruje sa khlavnym dloham, dava
prace, podnety na pomoc a spoluprécu, | podnety a navrhy na skvalitnenie ¢innosti,
ocakava pomoc. spolupodiela sa na realizacii uloh,

poskytuje pomoc.

11.2.6 SKOLA - OSTATNI PARTNERI MS SR, NADACIE, OBCIANSKE

ZDRUZENIA, PROJEKTOVI

PARTNERI - SKOLA

Skola prizyva projektovych partnerov,
ocakava pomoc, podporu, doveru.

Skola ogakiva od MS SR podnety
avyzvy na realizaciu projektov, podporu
pri  realizacii  projektov  a dalSich
partnerov.




11.3SWOT ANALYZA

Silné stranky:

- historicka tradicia prvej hudobnej Skoly pre Slovensko,

- vysoka kvalitativna uroven vzdelavania,

- vynikajuca profesionalna a odborné uroven pedagogov,

- vyborna pripravenost’ Ziakov na koncertoch, umiestnenia na celoslovenskych

a medzinarodnych sut’aziach,

- kvalitna pripravenost’ ziakov na d’alSie odborné a umelecké vzdelavanie,

- pozitivny imidzZ Skoly (vlastné logo, webova stranka), dobra dostupnost’, centrum Bratislavy,
- Skola zastupuje vyznamné kultirno-spoloc¢enské postavenie,

- kvalitna spolupréca s druzobnymi Skolami, s inymi kultdrno-spolo¢enskymi subjektmi,
realizacia projektov,

- ZUS pondka prijemné prostredie pre Ziakov, pedagdgov, ktori s motivovani dosahovat’, ¢o
najlepsSie vysledky, na Skole vladne podporujica a podnetna klima, klima dévery a otvorenej
komunikacie,

- vyrazna podpora rady rodiov, rady skoly,

- ziskavanie finan¢nych prostriedkov pomocou grantov na projekty skoly (Sutaz ziakov
zakladnych umeleckych Skél Dni MiloSa Ruppeldta, Festival Dni MiloSa Ruppeldta,
Slavnostna konferencia k 90. vyrociu a i.),

- pestra ponuka umeleckych aktivit.

Slabé stranky:

- zly technicky stav budovy, (historicka budova, nutna rekonstrukcia)

- obmedzené moznosti zlepSovania technického stavu budovy — nezverené do spravy ZUS,
- nedostato&na kapacita tried - priestory, ktoré momentalne ZUS vyuZiva (vychovno—-
vzdelavacia ¢innost’ prebieha aj v dopoludnajsich hodinach), st maximélne vytazené, az
nedostatoCné,

- nedostatocné financné ohodnotenie prace ucitel'ov, ktori dosahuji mimoriadne vysledky
na medzinarodnych, celoslovenskych sut'aziach, na verejnych prezentaciach skoly z dévodu
obmedzeného rozpoctu skoly.

Prilezitosti:

- posilnit’ reklamu Skoly,

- druzobné vztahy s novymi Skolami,

- zvySovanie zaujmu o Studium niektorych Studijnych predmetov,

- vytvorenie podmienok pre realizaciu kontinualneho vzdelavania v priestoroch Skoly,
- koncerty, prezentécie,

- spolupréaca s Hlavnym mestom SR Bratislavy,

- organizécia sut'aze, festivalu,

- VyuZivanie grantovych systémov,

- projekt na vyuzitie budovy ZUS.

Rizika:

- zhorsenie platovych podmienok absolventov konzervatorii, znevyhodnenie v platovom
zaradeni od 1. 11. 20009,

- vysoky zaujem potencialnych Ziakov - nedostatok tried, t.j. nemoZnost prijatia na §tadium
ZUS.



I1. CIELE A ULOHY

Ulohy stanovené v koncepcii rozvoja ZUS st reélne a splnitené, pretoze vyplynuli nielen
z celospolocenskych potrieb, ale aj z analyzy sucasného stavu Skoly. Koncepcia predpoklada,
Ze pri plneni tloh budd vyuzité silné stranky a prilezitosti tak, ako vyplyvaju zo swot analyzy.

Ciele a ulohy si stanovujeme v 3 oblastiach:
I11.1 Vychova a vzdelavanie
I11.2 Personalne podmienky
I11.3 Materidlne podmienky

I11.1 Vychova a vzdelavanie
I11.1.1 Ciel: Udrzat’ kvalitu vyucovacicho procesu smerom k umeleckému rozvoju osobnosti
Ziaka.

Uloha &.1: Zabezpeéit vyuzitie priestorov §koly pre vietky umelecké aktivity, moznost
zapojit’ ziaka okrem solovych vystapeni do spolo¢ného muzicirovania v réznych komornych
zoskupeniach, komorného slac¢ikového orchestra, alebo v spevackom zbore.

Termin: 2012 -2014
Zodpovedni: riaditel’ $koly, zastupcovia riaditel’a, umelecka rada

Uloha ¢&. 2: Vypracovat’ projekty pre nadviazanie spoluprace s inymi $kolami a subjektmi —
organizovanie 2. ro¢nika prehliadky mladych interpretov zakladnych umeleckych §kol -
festivalu ,,Dni MiloSa Ruppeldta® .

Termin: Skolsky rok 2012 -2013
Zodpovedni: riaditel’ $koly, zastupcovia riaditel'a, umeleckd rada

Uloha &. 3: Organizovanie d’alsich roénikov sutaze zdkladnych umeleckych §kol Dni Milosa
Ruppeldta.

Termin: 2012 -2014
Zodpovedni: riaditel’ $koly, zastupcovia riaditel'a, umelecka rada

Uloha ¢. 4: Rozsirit’ zaujem o vyukové programy - hudba a poéita¢, hra na organ, hra na
hoboj, hra na fagot.
Termin: 2012 -2014

Zodpovedni: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel'a

111.2 Personélne podmienky

111.2.1 Ciel: Podporovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov.

Uloha ¢&. 1: Vytvaranie optimalnych podmienok na d’alSie vzdelavanie pre pedagogov v stlade
s planom kontinualneho vzdelavania ZUS.



Termin: 2012 -2014
Zodpovedni: riaditel’ Skoly, zastupcovia riaditel'a

Uloha ¢&. 2: Realizovanie odbornych seminarov, workshopov.

Termin: 2012 -2014
Zodpovedni: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel'a

111.3 Materialne podmienky
II1.3.1 Ciel’: Zlepsit’ materidlne podmienky Skoly.

Uloha &. 1: Rozgirenie priestorov 0 5 tried na prizemi v l'avom trakte budovy pre uZ existujuci
pocet ziakov a pedagdgov.

Termin: do konca roku 2012
Zodpovedni: riaditel’ $koly, zriadovatel

Uloha &. 2: Finanéné zabezpeéenie opravy 5 tried na prizemi v Favom trakte budovy (opravy
vnutornych omietok, mal'ovka, osadenie novych dveri a svietidiel), prostrednictvom
rozpoctu.

Termin: august 2014
Zodpovedni: riaditel’ Skoly, zriad’ ovatel’

Uloha ¢. 3: Sprevadzkovanie tried.

Termin: september 2014
Zodpovedni: riaditel’ $koly, zastupcovia riaditel'a

Kritéria uspesnosti posudzovania vysledkov plnenia koncepéného zameru

» tradicia Skoly (8kola oslavila 90. wvyrocie =zaloZenia prvej hudobnej Skoly
pre Slovensko, z ktorej sa neskdr etablovalo prvé slovenské konzervatorium
v Bratislave) z ¢oho vyplyva i zaujem Ziakov o Stadium,

> pestry Skolsky vzdelavaci program (3kola poskytuje vyber $tidia v takmer vsetkych
Studijnych programoch hudobného odboru, Siroke spektrum umeleckych aktivit
ponuka moznost’ realizacie od najmensich Ziakov aZ po dospelych),

vysoka odborna edukac¢na praca pedagdgov,

vysledky ziakov na stt’aziach,
dobré Skolska klima, estetické prostredie,

imidz Skoly - v kontakt s rodi¢mi a celou verejnou obcou,

YV V V VYV V

prezentacia v umelecko — odbornej oblasti ako st koncerty, vystapenia, sut'aze



Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie by mali mat’ za nasledok, Ze ZUS
v povedomi Sirokej verejnosti bude vystupovat® ako:

>
>

ZUS, ktora poskytuje kvalitné umelecké vzdelavanie,

ZUS, ktora presadzuje a realizuje tvorivé metody vyuéovania a tym vytvara adekvatne
podmienky pre ziakov na ziskanie kI'acovych kompetencii,

ZUS, ktora poskytuje detom estetické, podnetné pracovné prostredie, ktoré podporuje
jeho vkusovu orientéciu,

ZUS, ktoré vyvija projektov aktivitu,

ZUS, ktor4 je Zije umenim a pre umenie (Terra musica Bratislavensis)



Magistrat hlavného mesta SR, Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava

Koncepcia rozvoja
Zakladnej umeleckej Skoly MiloSa Ruppeldta, Panenské 11,
811 03 Bratislava
do roku 2014

Predklada:

Mgr. art. Alexandra PazZicka

Zékladna umelecké Skola MiloSa Ruppeldta
Panenska 11, 811 03 Bratislava

Prerokovane :

V pedagogickej rade dia: 4. 4. 2012 V rade $koly dia: 12. 4. 2012
Pedagogicka rada odportuca Rada Skoly odporaca

Magistratu hlavného mesta SR Magistratu hlavného mesta SR
schvalit schvalit

Koncepciu rozvoja ZUS Milo$a Ruppeldta Koncepciu rozvoja ZUS Milo$a Ruppeldta
Mgr. art. Alexandra Pazické, riaditelka skoly ~ Mgr. Anna Dojcanovi, predsedaRS

Stanovisko zriad’ovatela:
Magistrat hlavného mesta SR
a) schvaluje

b) schvaluje s pripomienkami
€) neschvaluje

Koncepciu rozvoja Zakladnej umeleckej Skoly MiloSa Ruppeldta
do roku 2014



