Zikladna umelecka Skola Milosa Ruppeldta, Panenskd 11,811 03 Bratislava
20 OZ P3aV na Slovensku ZUS M.Ruppeldta, Panenska 11, 811 03 Bratislavs

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany :

Zakladna umelecka $kola Milosa Ruppeldta, ICO : 30791898
zastipena Mgr.art. Alexandrou PaZickou, riaditel’kou ZUS (d’alej zamestnavaterl’)

Zakladna organizacia OZ P8aV ZUS Milo$a Ruppeldta, ICO : 31780075
zastipena PaedDr. Milanom Puéikom, predsedom ZO (d’alej odborova organizacia)

uzatvorili diia  9.1.2012 tdto kolektivnu zmluvu s platnostou od 1.1.2012:



[. V8eobecné ustanovenia
vyplyvajlce pre nas z Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupfia na rok 2012

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na rok 2012 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je
uzatvorend v stilade s § 2 ods.3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani).

Kolektivna zmluva je zévdzna pre vSetkych zamestndvatefov uvedenych v § 1 ods. |
zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon

o odmenovani*), medzi ktorymi si aj :
b) dalSie rozpo¢tové organizacie $tatu, obce a vy$Sieho izemného celku,

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia dprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods. 3 pism.
a) zékona o kolektivnom vyjednavani za aéelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestndvatel'om a prisluSnym odborovym organom.

II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Z4kladnd vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel’a §koly, jeho zastupcov a ucitelov je devét’ tyZdriov v kalendarnom roku.

V zévislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike budd v méji 2012
zmluvné strany vyjednavat’ pre rok 2012 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych v
prilohe ¢.3, €.4, €.5 a ¢.7 k zdkonu o odmenovani.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zékonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych pocas roka 2012 je 2 % z objemu zactovanych
platov zamestnancov.



U zamestnéavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31.decembra 2011 dohodIia urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2011, zostava dohodnuté vyska platenia

prispevkov zachovana a v roku 2012 je najmenej 2 % z objemu zactovanych platov
zamestnancov.

7. Dennd vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je
prvych desat’ dni vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca.

8. Na dopravu do zamestnania sa poskytuje ndhrada vo vyske cestovného z miesta trvalého
bydliska na pracovisko maximalne 4 krat do mesiaca, mimo MHD.

9. Cena stravného listka pre rok 2012 je 3,60 €, z ktorého zamestnavatel’ hradi 55 %. V
pripade nedostatku financif sa zniZi cena listkov na 3,00 €.

HI. Socialny fond
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a
b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie socidlneho fondu si v pdsobnosti zamestnavatela zdvdzné ustanovenia
Zékona NR SR ¢.152 z 31. méja 1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona €.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni zdkona €.280/1995 Z.z., zékonov
¢.375/96 Z.z, €.313/2005 Z.z. a zakona 591/2007.

2/ Pre Cerpanie socialneho fondu st zavdzné ustanovenia § 7 Z. €.375/96 Zb.z. ods. 1 az 7, v
zmysle ktorych  povinne:

-30 % bude ferpanych na zdvodné stravovanie nad ramec vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov (0,20 € na jednu stravnt jednotku) a na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovne;j sily (rehabilitacia, §portové aktivity, kultirne a iné spolocenské akcie)

-20 % na socidlnu vypomoc, na dopravu do zamestnania a spat’ (na kompenzaciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou
dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat8i pracovny as
sa pri vypolte priemerného mesaného zarobku vychddza z ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej vety
nevyluéuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spit’ aj z povinného prideiu
do fondu.) a doplnkové ddchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu,

-0,05 % na ahradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a



expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania medzi
prisluSnym odborovym orgdnom a zamestnavatelom. Ak sa prostriedky fondu na ugely
podla prvej vety v beznom roku nevyéerpaji v dohodnutej sume, nevy&erpana ¢ast’ tychto
prostriedkov sa prestiva do nasledujiceho kalendarneho roku.

3/ Zostatok fondu vo vyske 49,95 % bude vyuZity v zmysle rozpo¢tu na :

(A) socialnu vypomoc nenavratn( :

a/ jednorazové nenavratné socialna vypomoc najbliz§im pozostalym pri umrti zamestnanca
do vysky 166 €,

b/ jednorazova nenavratna socialna vypomoc pri tmrti rodinného prislusnika (manzel,
manzelka, diet'a) do vysky 166 €,

¢/ jednorazové nenavratnd socidlna vypomoc na preklenutie kratkodobej t'azkej finanénej
situacie v rodine (napr. Zivelna pohroma) do sumy 100 € .

(B) socidlnu vypomoc ndvratn( :

a/ zamestnancovi sa mdze poskytnut’ socialna vypomoc az do vysky 996 € ,

b/ zamestnanec predlozi Ziadost’ vedeniu ZUS, ktoré v suginnosti s vyborom ZO OZ PSaV
ZUS Panenska 11 doporu¢i v zmysle uréeného poradia a naliehavosti schvalit' Ziadatelov
socialnej vypomoci riaditelke ZUS.

¢/ splatky ndvratnej socidlnej vypomoci budd dohodnuté pri podpisovani zmluvy o névratnej
socialnej vypomoci v minimalnej vyske 14 € , (p6Zi¢ka musi byt’ vratena do 25 mesiacov)

d/ zo zavaznych socialnych dovodov moézu byt splatky navratnej sociélnej vypomoci
zniZené po dobu uréit vo vyske 10 €,

e/ pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny zbytok pdZiCky vratit
okamzite,

f/ zo zavaznych socidlnych dovodov, alebo v pripade Umrtia zamestnanca moze byt
odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej vypomoci, najviac viak do vySky 166 € .
Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné iba po individudlnom posuden{
pripadu zamestnavatelom a Vyborom ZO OZ PSaV pri ZUS M.Ruppeldta.

(C) dary:

a/ zo socidlneho fondu mozno poskytnit’ zamestnancom dary po preukédzanom naroku :

16 za udelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi :
(a) zlata plaketa vo vyske 100 €,
(b) strieborna plaketa vo vyske 66 € ,
(c) bronzova plaketa vo vyske 33 €,

17 za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 166 €,

18 za zakupenie kytice pri Zivotnom jubileu do vysky 10 €,

19 za zakupenie venca, kytice pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky
zalastni zastupca zamestnavatel’a, alebo odborového organu do vysky 33 €,

(D) kulturno-spolo¢enskll &innost’ :

na spolocenské posedenia (aj s dochodcami) moze byt uhradené obcerstvenie do
uhrnnej vysky 950 €  (za cely rok)
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Prispevok z fondu zamestndvatel’ nemozZe poskytovat’ na G¢ely odmetiovania za préacu.

Prostriedky fondu si vedené na osobitnom u¢te fondu zamestnavatela.

Zuctovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu vykoné zamestnavatel
do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

Pre hospodarenie sfondom je zadvdzny rozpodet, ktory zostavuje zamestnavatel a
odborova organizacia na zaklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej Casti sa vychadza zo
zostatku fondu na zagiatku roka a predpokladanych prijmov za bezny rok.

Fond je fondom zamestnavatela. Prikaz na Uhradu nakladov a iné &erpanie z fondu
podpisuje Statutarny zastupca zamestnavatel'a — riaditel’ Skoly .

Nevycerpané prostriedky fondu v beznom roku prechadzaji do roku nasledujuceho v
zmysle § 6 ods. 3 Z.€.152/94 Zb.

Hospodarenie socidlneho fondu

Zostatok z roku 2010 : 4.859,67 €
(ztoho 0,05 % na Ghradu nakladov odbor. organizacie = 281,05 €)

Prijmy do socialneho fondu v roku 2011 :

a/  povinny pridel vo vyske 1,05% 3.290,08 €
(ztoho 0,05 % na Uhradu nakladov odbor. organizacie = 156,67 €)
prijmy spolu 8.149,75 €

Vydavky zo socialneho fondu v roku 2011 :

a/ stravovanie nad rdmec vSeobecne zavdznych

predpisov, (30%) 828,66 €

na regeneraciu pracovnej sily,  (30%) 2.310,00 €

na obcerstvene pri posedeni s déchodcami 1.162,80 €

b/ nadopravu do zamestnania (20%) 139,20 €
Skolenie 60,00 €
vydavky spolu 4.500,66 €
Stavk 5.1.2012: 3.649,09 €

Rozpocet socidlneho fondu

Zostatok k 5.1.2012: 3.649,09 €
(z toho na uhradu nékladov odbor. organizdcie zostalo 423,89 €)

281,05+156,67 €)
Predpokladany prijem do socialneho fondu v roku 2012 :

a/  povinny pridel vo vyske 1% 3.300,00 €
b/ pridel vo vyske 0,05% 165,00 €
(ztoho 0,05 % na thradu nékladov odbor. organizacie = 165,00 €)

predpokladan€ prijmy spolu 7.114,09 €
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Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu v roku 2012 :

a/ (30%) stravovanie nad rdmec v3eobecne zaviznych

predpisov 1.000,00 €

na regeneraciu pracovnej sily 1.600,00 €

a na obderstvenie pri posedeni s dochodcami 1.000,00 €

b/ (20%) socialna vypomoc nenavratna, 170,00 €
socidlna vypomoc navratna 1.000,00 €

a na dopravu do zamestnania 500,00 €

c/ dary 100,00 €
d/ rdzne (rezerva, Skolenia, ....) 998,53 €
e/ na Ghradu nékladov odbor. organizicie 745,56 €
predpokladané vydavky spolu 7.114,09 €

Socialny fond - zavere¢né ustanovenia

Podklady na zGctovanie finanénych prostriedkov ziétuje zamestnavatel’.
Na poskytovanie prispevkov a iné plnenia z Fondu nie je pravny narok.
Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo pozastavit’ Cerpanie z Fondu a to :

a/ pokial' by poziadavky neboli kryté prostriedkami na uéte, pri€om nezodpoveda za Skody,

ktoré by mohli tymto vzniknat,

b/ pokial’ by poziadavky neboli v sulade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy.

Zdaovanie

1/
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3/
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V zmysle zékona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor§ich predpisov, nie

st od dane oslobodené prijmy zo SF.

1V. Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat’
na poZiadanie jednej  zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkolvek zo
zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’
nadobtda 1.januara 2012 a konéi 31.decembra 2012.

Této Kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrZi po dvoch podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato Kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Této Kolektivna zmluva je zdvdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Tato Kolektivna zmluva bude uloZend u S$tatutdrneho zastupcu zamestnavatela a u
predsedu vyboru ZO OZ PSaV.

Sahlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujid obidve zmluvné strany podpisom
svojich zéstupcov:

predseda odborovej organizacie riaditel’ka ZUS M.Ruppeldta
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